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Amigas y amigos:

Desde la Agencia de Calidad de la Educacion este ano entregamos los resultados 2014 de las
evaluaciones Simcey de los indicadores de desarrollo personal y social de nuestros estudiantes.
En esta oportunidad, nuestra intencion fue dar un giro en la entrega de resultados y reportarlos con
una mirada diferente, destacando la importancia de avanzar hacia una comprension mas compleja
sobre calidad educativa y entregando orientaciones que contribuyan al mejoramiento escolar.

En este contexto, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion y la nueva normativa
escolar nos han ayudado al introducir la medicion de importantes elementos nuevos, como son
los indicadores de desarrollo social y personal, que no formaban parte de la discusion en materia de
resultados escolares y, que este afo, por primera vez se reportaron en detalle a los establecimientos.

Junto con ello, este afio presentamos el analisis de factores asociados a los resultados que obtienen
los estudiantes en estas evaluaciones. Desde la Agencia creemos que la evaluacion es importante y la
concebimos como un medio para el mejoramiento escolar, pero no como un fin en si misma. De esta
manera, estos analisis son relevantes para el sistema ya que pueden ser abordados y trabajados
desde los distintos ambitos: por [as escuelas a través de sus directivos, docentes y sostenedores, desde
las familias, y desde las politicas plblicas que el Estado genera para avanzar en calidad educativa.

Estos analisis nos permiten orientar al sistema para movilizar acciones de mejora desde los
distintos niveles. En este marco, los estudios e investigaciones que se focalizan en reflexionar sobre
nuestro sistema y generar evidencia y mayor informacion para la toma de decisiones son muy
importantes para que el pais avance en los desafios de calidad educacional.

Esperamos que la informacion que ponemos a su disposicion en este informe sea Gtil para la generacion
de mayor evidencia que nutra la discusion y las politicas en materia de calidad educativa, y que sea
un insumo para el desafio que tenemos como pais de avanzar en calidad educativa para que todo nifio,
nifia y joven tenga las herramientas para cumplir sus suefios y aportar a construir un mejor pais.

Atentamente,

Carlos Henriquez Calderon
Secretario Ejecutivo

Agencia de Calidad de la Educacion
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Introduccion

Durante el presente ano, la Agencia de Calidad de la
Educacion ha puesto a disposicion de la comunidad
escolar y la opinion pablica, los resultados de los
aprendizajes académicos (pruebas Simce) y no académicos
(indicadores de desarrollo personal y social) obtenidos
por los estudiantes el afio 2014. Junto con informar los
resultados, se ha buscado entregar orientaciones a los
actores educativos respecto de factores que pueden
incidir en el desempeno de los estudiantes, de manera de
facilitar el uso de la informacion que provee la Agencia de
Calidad de la Educacion para la mejora de sus aprendizajes.

El ano 2014, los estudiantes del pais rindieron diversas
pruebas Simce, correspondientes a las evaluaciones de
Lectura (2°,4°,6°, 8° basico y Il medio), Matematica (4°,
6°, 8° basico y Il medio), Historia, Geografia y Ciencias
Sociales (4° y 8° basico), Ciencias Naturales (6° basico
y Il medio), Escritura (6° basico) e Inglés (Il medio). En
cada uno de los grados evaluados se incluyeron, ademas,
Cuestionarios de Contexto y Calidad de la Educacion,
dirigidos a docentes, padres y apoderados, y también a
estudiantes (estos Gltimos solo entre 4° basico y I medio).

Estos cuestionarios entregan informacion sobre las
opiniones y percepciones de los distintos actores de la
comunidad escolar, a partir de la cuales se construyen los
indicadores de desarrollo personal y social: Autoestima
académica y motivacion escolar, Clima de convivencia
escolar, Participacion y formacion ciudadana, y Habitos
de vida saludable. Asimismo, las respuestas de los
actores proveen informacion acerca de las caracteristicas
contextuales que afectan las condiciones de aprendizaje
de los ninos y sus escuelas, lo que contribuye a explicar,
en parte, los resultados de aprendizaje aqui analizados.

Este informe describe los resultados de las pruebas de
Matematicay Lectura entre 4° basico y |l medio, y de los
indicadores de desarrollo personal y social, en su relacion
con los llamados factores asociados o elementos del
contexto escolar y social en el cual los ninos aprenden.
Tanto el desempeno académico como no académico esta
condicionado por caracteristicas personales, asi como
del ambiente familiar y escolar al que los estudiantes
estan expuestos. En definitiva, este informe busca proveer
evidencia respecto de aquellos factores que mas se
relacionan con el desempeno académico, personal y social
de los estudiantes, y que la propia escuela efectivamente
tiene la posibilidad de modificar. Esta informacion permite
otorgar directrices claras a las escuelas y al sistema escolar
€N SuU conjunto, para avanzar hacia una educacion de calidad.

La siguiente seccion detalla la metodologia, los datos
y las variables consideradas en el analisis. La tercera y
cuarta seccion presentan respectivamente los resultados
para los indicadores de desarrollo social y personal, y
para las pruebas Simce de Matematica y Lectura entre
4% bhasico y Il medio. Una quinta seccion especifica la
metodologiay los resultados presentados en la divulgacion
de los resultados 2014, que corresponde a las brechas de
aprendizaje academico (Simce), generadas por aquellas
variables que los analisis anteriores han definido como mas
relevantes. Finalmente, se proveen ciertas conclusiones
y recomendaciones. Los anexos ofrecen los resultados
estadisticos de todos los analisis aqui presentados, en Lo
que refiere a construccion de indicadores para las variables
independientes utilizadas.
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FACTORES ASOCIADOS A RESULTADOS SIMCE
E INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2014 .

Metodologia, datos y variables

Los datos utilizados en este informe provienen del Simce 2014, incluyendo tanto las pruebas de Lenguaje
y Matematica, como los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion, que fueron aplicados de
manera censal en todos los establecimientos de Chile durante el mes de octubre del 2014. Las tablas
1.1y 1.2 resumen los datos sobre la aplicacién de cada prueba utilizada en este informe.

Tabla 1.1
Resumen aplicacion pruebas Simce, 2014

Area Evaluada Namero de Evaluados Asistencia promedio

Establecimientos | Estudiantes | A Evaluacion

X 8.083 652.459 87.6% 91.2%

Sociales®
Escritura?

Naturales®

(]
© =
S| E
5| §
3|

S

2° basico

4% basico

6° basico

XX | X | X
XX | X
>
=<

8° basico
[ medio X X X

Nota: Fecha de aplicacion entre el 14 y el 23 de octubre de 2014.
@ Lenguaje y Comunicacion: Comprension de Lectura.
b Historia, Geografia y Ciencias Sociales.
¢ Ciencias Naturales.
¢ Lenguaje y Comunicacion: Escritura.

6.559 498713 82.3% 91.2%
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METODOLOGIA,
- DATOS Y VARIABLES

Tabla 1.2

Resumen aplicacion Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion 2014

Respondentes
Factores Asociados

Docentes 4° basico 19.259 Si
6° basico Si Si
8° basico 41.706 S Si
Il medio Si Si

Estudiantes 4° basico 443524 Si Si
6° basico Si Si
8° basico 401.865 Si Si
Il medio Si Si

Padresy 2° basico 601.984 Sl No

Apoderados 4° basico Si Si
6° basico Si Si
8° basico 352.009 Si Si
[l medio Si Si

Nota: ® Indicadores de desarrollo personal y social.

En la investigacion educacional cuantitativa, el modo predominante de identificar los factores
asociados al aprendizaje es a través de regresiones jerarquicas o anidadas. Esta metodologia resulta
especialmente adecuada para analizar datos educativos, pues responde al hecho de que los resultados
de los estudiantes en un mismo establecimiento estan relacionados entre si; utilizar metodologias
que desconocen esta realidad puede llevar a inferencias inadecuadas.

En efecto, la educacion tiene lugar en establecimientos donde los estudiantes comparten las condiciones
de ensenanza, los mismos companeros y profesores, ciertas condiciones socioeconomicas, entre otros
factores, haciendo que los resultados individuales estén mas asociados entre individuos de una misma
escuela que entre individuos de escuelas diferentes.

En este contexto, los modelos jerarquicos o multinivel permiten analizar adecuadamente estas
observaciones, estimando de manera confiable los parametros de interés y calculando sus errores
estandar, evitando reportar relaciones artificialmente significativas, como ocurriria si omitiésemos el
caracter anidado de los datos (Goldstein 2011; Raudenbush y Bryk 2002).

11
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Es necesario aclarar, sin embargo, que en general este tipo de analisis no permite establecer relaciones
causales; es decir, no permite identificar si el cambio en determinada variable impactaria en los
valores que toma otra variable, para lo cual se requieren otros disefios de investigacion, no siempre
factibles con los datos disponibles (Imbens y Rubin 2015; Morgan y Winship 2015). Por ende, en este
informe se hablara de factores asociados, buscando indicar qué caracteristicas comparten aquellos
establecimientos mas exitosos en sus resultados.

Los resultados analizados corresponden, en primer lugar, a los Indicadores de desarrollo personal y
social, que incluyen medidas sobre la Autoestima y motivacion académica de los estudiantes, Clima de
convivencia escolar, Participacion y formacion ciudadana, y Habitos de vida saludable. La informacion
se obtiene a partir de los cuestionarios aplicados a profesores, padres y estudiantes; la metodologia
aplicada para construir los indicadores puede consultarse en detalle en el documento Metodologia
de construccion Otros Indicadores de Calidad a partir de cuestionarios (Agencia de Calidad de la
Educacion, 2015).

En segundo lugar, se analizan también los resultados de aprendizaje en las pruebas Simce aplicadas el
ano 2014, con foco en las evaluaciones de Lenguaje y Matematica 4°,6° y 8° basico, ademas de Il medio.

Para cada aprendizaje, académico y no académico, y en cada grado incorporado, se estimo un modelo
multinivel diferente. A continuacion se presenta un resumen descriptivo de las variables dependientes
analizadas.



METODOLOGIA,
- DATOS Y VARIABLES

Tabla 1.3

Distribucion variables dependientes a nivel de estudiantes

Prueba Desviacion
Indicador Estandar

Lectura 2° basico 215.656 2549 48,7
4° basico 212061 2640 123 402 499
6° basico 223547 2405 108 367 51,2
8° basico 217313 2395 112 373 53,1
Il medio 177.023 2525 126 389 529
Matematica 4° basico 212464 256,0 87 394 495
6° basico 224077 2494 109 408 50,1
8° basico 219.880 2606 144 403 480
Il medio 181635 2646 105 420 67,7
Autoestima 4° basico 214.805 74,1 6 100 11,9
académicay | go psgico 226746 740 10 100 122
motivacion
escolar 8° basico 211.191 73,9 13 100 12,5
Il medio 178219 738 12 100 122
Clima de 4° basico 187714 75,2 12 98 10,5
convivencia 6° basico 187.456 75,2 18 99 10,9
escolar
8° basico 172762 75,1 19 97 105
Il medio 141243 75,1 12 97 10,3
Participacion 40 basico 183.095 779 13 100 14,6
y formacion 6° basico 187.788 777 20 100 14,4
ciudadana
8° basico 173642 775 23 100 127
Il medio 140174 77.8 24 100 127
Habitos de vida | 4° basico 214265 70,1 0 100 129
saludable 6° basico 226.498 699 4 100 131
8° basico 210288 698 9 100 126
Il medio 177.495 697 9 100 124

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

En cuanto a las variables independientes incorporadas, se incluyeron aquellos factores que, de acuerdo
a la investigacion disponible, resultan relevantes para explicar el desempefo de los estudiantes. El
modelo multinivel incluye tanto caracteristicas de los estudiantes y sus familias, como las de sus
establecimientos, pues ambas influyen simultaneamente en los resultados observados. La descripcion
de estas variables puede ser consultada en el anexo 1.

En primer lugar, se incorporo el género del estudiante, pues la brecha de género enresultados académicos
es un hecho observado en practicamente todos los casos internacionales (EURYDICE 2010). En efecto,
se ha reportado que las mujeres obtienen consistentemente mejores puntajes en las evaluaciones
de Lenguaje, mientras los hombres obtienen mejores resultados en Matematica, fendmeno que sigue
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siendo el objeto de numerosas investigaciones. Esta brecha de resultados se asocia, posteriormente, a
decisiones educativas que tienen amplias consecuencias sociales y economicas (Alony DiPrete 2015).

Por otro lado, se incluyen caracteristicas del origen social de los estudiantes, las que estan fuertemente
asociadas a sus resultados educativos. Al respecto, se cuenta con informacion sobre el maximo nivel
educacional alcanzado por la madre y el padre, asi como el ingreso familiar. Una posible explicacion
de esta asociacion seria la valoracion y la familiaridad con la cultura académica que se transmite de
padres a hijos, asi como la posibilidad de invertir mayores recursos, monetarios 0 no, en mejorar sus
oportunidades educativas (Jackson et al. 2013; Lareau 2003; Lucas 2001, 2009).

Otras variables que influyen en las trayectorias de los estudiantes, incluidos su desemperio y decisiones
educativas, son las expectativas y practicas de su entorno familiar y "otros significativos' (Andrew y Hauser
2011; Haller y Portes 1973). Las expectativas educacionales, tanto de padres como de los estudiantes,
presentan una asociacion positiva con el desemperfio académico; es decir, a mayores expectativas, se
observan también mejores resultados. En el presente informe se incorporan las expectativas de padres
y estudiantes sobre el maximo nivel educacional que esperan alcanzar.

Por otro lado, practicas parentales como estar al tanto del desempeno escolar de sus hijos y acompanarlos
en su proceso educativo, también estan correlacionadas con su desempeno. Por ende, se incorpora
una variable que hemos denominado “involucramiento parental’, la que indica si los padres estan al
tanto de las notas que sus hijos obtienen en su escuela, y una variable que indica si los padres felicitan
a sus hijos por su desempefo (Porumbu y Necsoi 2013; Topor et al. 2010).

Todas las caracteristicas antes mencionadas varian a nivel de estudiante; esto quiere decir que no
solo difieren entre escuelas, sino que, dentro de un mismo establecimiento, pueden ser distintas de
un alumno a otro. En cambio, existen otras caracteristicas que tienen el mismo valor para todos los
estudiantes de un establecimiento, variando Unicamente de un establecimiento a otro. Son precisamente
este tipo de caracteristicas las que explican por qué los resultados de los estudiantes dentro de un
mismo establecimiento guardan mayor similitud entre sique en comparacion con los de otras escuelas.

El primer grupo de variables de este tipo incorporadas en nuestro analisis son las caracteristicas
sociodemograficas del establecimiento. Se considera una serie de caracteristicas que constituyen
el “‘contexto” en el que tiene lugar la ensefianza, y que se asocian con los resultados de los alumnos.
Asi, en primer lugar, se considera el caracter urbano o rural de la escuela; igualmente, se toma en
cuenta el grupo socioeconomico (GSE) al que pertenece el establecimiento, y que los divide en cinco
grupos (bajo, medio bajo, medio, medio alto y alto), de acuerdo al ingreso, la escolaridad y el indice de
vulnerabilidad (IVE) promedio del establecimiento. Es sabido que estas caracteristicas contextuales
afectan el desempefio de los estudiantes, siendo uno de los factores asociados mas relevantes a tomar
en cuenta en investigacion educacional (Calderon y Matus 2013; Centro de Estudios Mineduc 2013).

Otra dimension institucional de los establecimientos que resulta necesario tomar en cuenta es su
dependencia administrativa, que en nuestro analisis considera tres categorias; particular pagado,
particular subvencionado y municipal. En Chile, si bien la evidencia causal sobre el efecto de la
dependencia administrativa en los resultados académicos no es concluyente, existe consenso de su
importancia como factor asociado al desempefo académico, por lo que todos los resultados reportados
en este informe se controlan por dependencia administrativa (Mizala y Torche 2012; Torche 2005).



También se incorporaron variables institucionales menos frecuentes en la investigacion empirica en
nuestro pais, pero cuya importancia esta respaldada por estudios recientes. En primer lugar, la modalidad
educativa del establecimiento, que los agrupa en cientifico-humanistas, técnico-profesionales,
polivalentes (es decir, que ofrecen ambas modalidades), y aquellos que solo ofrecen ensefianza basica.
La modalidad se asocia al desempefio de los estudiantes de diversas maneras, pudiendo explicarse
tanto por “efectos composicion”, es decir, el tipo de estudiantes que agrupa cada modalidad, como por
aspectos organizacionales y docentes (Farias 2013; Sepilveda y Valdebenito 2014).

Se considero igualmente el género del curso al que asiste cada estudiante, distinguiendo entre los cursos
mixtos y aquellos completamente masculinos o femeninos, en el entendido de que tal caracteristica
puede influir sobre los aprendizajes, académicos y no académicos, ast como sobre la brecha de género
en los resultados (March 2009).

Se incorporo el tamano del establecimiento, es decir, sumatricula total, tanto por su asociacion con los
resultados de los estudiantes, como porque podria ademas capturar otras diferencias no observadas
entre establecimientos, como la disponibilidad o no de opciones cercanas, el beneficio de economias
de escala a nivel de escuelas, la disponibilidad general de recursos, entre otras.

Finalmente, la Gltima variable relacionada con las caracteristicas sociodemograficas del establecimiento
que se incluyd en el analisis, fue el porcentaje de padres que declara que sus hijos fueron seleccionados
por habilidad al postular al establecimiento, lo que permite en alguna medida distinguir entre la
contribucion de la escuela al aprendizaje de los estudiantes, de su capacidad para seleccionar a quienes
de entrada presentaban niveles de logro superiores (Carrasco 2014; Godoy et al. 2014).

Otro grupo de variables, que representa el foco principal de este informe, son aquellas relacionadas
con las condiciones y practicas del establecimiento que estan directamente bajo su influencia. En
primer lugar, los indicadores de desarrollo personal y social, que son cuatro: Autoestima académica y
motivacion escolar; Clima de convivencia escolar; Participacion y formacion ciudadana, y Habitos de
vida saludable (ver metodologia de construccion en el anexo 2). Estos indicadores, que en st mismos
representan importantes resultados del establecimiento, son incorporados en diversos analisis como
factores asociados al rendimiento académico. Los detalles técnicos sobre la construccion de estos
indicadores puede consultarse en el documento Metodologia de construccion Otros Indicadores de
Calidad a partir de cuestionarios (Agencia de Calidad de la Educacion, 2015).

Mientras en algunos analisis se incorporan directamente los indicadores de desarrollo personal y social
para analizar los resultados obtenidos, en la ensefianza media se utilizan algunas variables relacionadas,
como el ambiente protector y ambiente inclusivo, que representan la percepcion de los estudiantes
sobre su establecimiento en relacion a su ambiente y aceptacion de la diversidad (la metodologia de
construccion de estos indicadores puede ser consultada en el anexo 5).

Por otra parte, se incorporan dos indices de practicas del equipo directivo del establecimiento, en el
entendido de que son un componente fundamental de los resultados de toda escuela (Branch et al.
2012; Centro de Politicas Pablicas UC 2014; Horn y Marfan 2010). Estos indices se construyen a partir
del cuestionario aplicado a los profesores, quienes reportan sus percepciones sobre el rol del equipo
directivo en dos dimensiones de liderazgo. En primer lugar, su capacidad para establecer y liderar un
proyecto compartido entre profesores, estudiantes y apoderados, lo que en adelante se denomina
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liderazgo directivo. En segundo lugar, se consideran las practicas de apoyo del equipo directivo a la labor
docente de los profesores, a través de supervision, facilitar instancias de planificacion y aprendizaje,
entre otras; a estas practicas las denominaremos liderazgo pedagdgico. Ambas dimensiones de
liderazgo del equipo directivo son concordantes con el Marco para la nueva direccion y el liderazgo
escolar (Mineduc, en prensa) y la literatura internacional, que destaca suimportante funcion para llevar
adelante un proceso de mejora. La metodologia de construccion de estas variable puede consultarse
en el anexo 3 de este documento.

Por altimo, se incorporan dos variables sobre las percepciones y practicas de los docentes. Como se
indico previamente, las expectativas de los “otros significativos” son sumamente importantes para los
estudiantes; por ende, se incluye el maximo nivel educacional que el profesor de la asignatura evaluada
considera que alcanzaran los alumnos de su curso, entendiendo que tales percepciones pueden influir
en sus practicas pedagogicas y ser transmitidas a los estudiantes. Por otro lado, se incluye un indice
de retroalimentacion docente, construido a partir de la percepcion de los estudiantes sobre la manera
en que sus profesores explican la materia y les ofrecen feedback. Los detalles de la construccion de
esta variable pueden encontrarse en el anexo 4 del documento.

Tanto para los modelos Simce como para los modelos que buscan explicar las variaciones en los
Indicadores de desarrollo personal y social, se adoptd una estrategia de estimacion hacia adelante,
es decir, que incorpora sucesivamente blogues tematicos de variables, con el objeto de visualizar el
poder explicativo de ciertos factores clave en los aprendizajes de los estudiantes. La siguiente seccion
presenta los resultados de estos ejercicios, separadamente para los aprendizajes académicos y para
los no académicos.
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Efectos aleatorios: modelo nulo y correlacion intra-clase

Tanto para estos indicadores de desarrollo personal y social como para los puntajes Simce, el analisis
inicia con la estimacion del porcentaje de variacion del resultado de interés que corresponde a variacion
entre establecimientos. Este porcentaje (también conocido como el indice de correlacion intra-clase
0 1CQO), indica el peso relativo del grupo (establecimiento) para explicar el valor que toma la variable
dependiente. Esto quiere decir que, a mayor ICC, mas grande es la similitud de los resultados al interior
del establecimiento, en relacion con los resultados de otros establecimientos. En cierto modo, esto
indica cuan importante es lo que hace la escuela para influenciar el indicador, por sobre la influencia
de las caracteristicas individuales y familiares.

El analisis multinivel permite realizar este ejercicio mediante la estimacion de un modelo nulo o sin
variables independientes, que divide la varianza total no condicional en dos partes que suman entre
si, esta varianza total: la varianza entre individuos (62 y la varianza entre grupos o establecimientos
(t,,). a partir de las cuales se puede calcular el indice ICC para cada indicador y grado evaluado’. EL
resumen de estos resultados se presenta en la Tabla 2.1:

Tabla 2.1

Correlacion intra-clase (ICC) para modelos nulos de Indicadores de desarrollo personal y social

Autoestima Clima de Participacion . .
.. . . » Habitos de Vida
Académicay Convivencia y Formacion
. . Saludable
Motivacion Escolar Escolar Ciudadana
4° basico 6,4% 30,0% 11,0% 13.8%
6° basico 6,8% 34,0% 15,0% 22,7%
8° basico 55% 28,0% 21,5% 31,0%
[l medio 4.7% 28,7% 28,8% 297%

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

De acuerdo a estos resultados, se aprecia que el indicador que presenta la menor correlacion intra-clase,
para todos los grados evaluados es Autoestima académica y motivacion escolar. De manera similar, la
variacion entre establecimientos para el indicador Participacion y formacion ciudadana evaluado en los
grados mas pequefios (4° y 6° basico) y para el indicador Habitos de vida saludable evaluado en 4° basico,
es igualmente pequefia. Esto quiere decir que, en las condiciones actuales, la variacion de los resultados
observados en dichos grados se explica relativamente poco por la accion de los establecimientos, en
relacion con la importancia de las caracteristicas individuales y familiares.

T
1 Elindice ICC se calcula mediante la siguiente formula: ICC = ﬁ
00



En cambio, los resultados del modelo para el indicador Clima de convivencia escolar muestran que
aproximadamente un tercio de la variacion del indicador corresponde a diferencias entre establecimientos.
Algo similar sucede para el indicador de Habitos de vida saludable medido en los grados de 8° basico
y Il medio y para el indicador Participacion y formacion ciudadana evaluado en Il medio. Esto indica
que, actualmente, la variacion observada en estos indicadores y grados puede atribuirse de manera
importante a diferencias entre un establecimiento y otro.

En un segundo paso, con el objetivo de construir modelos explicativos de los resultados, se incorporaron
aditivamente grupos de variables en tres bloques sucesivos. En primer lugar, se construyd un modelo
sociodemografico (modelo 1), que incluye variables sociodemograficas tanto a nivel del estudiante
(género, educacion de los padres e ingreso del hogar) como de su establecimiento (ruralidad, GSE,
dependencia administrativa, matricula total del establecimiento, modalidad educativa y compaosicion
de género del curso).

El segundo modelo estimado incluye, ademas de las variables previamente incorporadas, aquellas
relacionadas con las practicas del equipo directivo del establecimiento, que dividimos entre liderazgo
directivo y liderazgo pedagogico. Por (ltimo, el modelo 3 incorpora, adicionalmente a todas las
anteriores, ademas de las variables ya mencionadas, el indice de retroalimentacion docente.

El proposito de incorporar dichas caracteristicas es explicar la variacion en los resultados entre
alumnos y establecimientos, buscando atribuir las diferencias observadas a las caracteristicas que
sucesivamente se incorporan en el modelo. Dado que nuestro interés es entender por qué los resultados
de un establecimiento difieren de otros, el foco esta puesto en la incorporacion de variables a nivel
grupal (escuela).

Para estimar la importancia de las variables incorporadas en cada modelo para explicar las variaciones
de los indicadores de desarrollo personal y social, se calcul6 el porcentaje de varianza explicada (PVE)2.
Este porcentaje indica la reduccion porcentual de la varianza entre establecimientos obtenida a partir
de la incorporacion de las nuevas variables, en relacion con el modelo inmediatamente anterior (el
modelo 1 se compara con los resultados del modelo nulo o sin variables independientes). EL resumen
de los resultados obtenidos con todos los modelos se presenta en la Tabla 2.2.

MV gme

2 ELPVE se calcula del siguiente modo: PVE = — v, donde t"corresponde a la varianza entre establecimientos del
modelo nulo, mientras t"“corresponde a la varianza entre establecimientos del modelo completo, es decir, el modelo que
esta siendo considerado.
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Tabla 2.2

Porcentaje de varianza entre escuelas que explica cada modelo respecto a modelo anterior

ol Autoestimay Clima de Participaciony | Habitos de vida
motivacion convivencia formacion saludable
M1 4° basico 24% 24,5% 7.7% 11,0%
6° basico 6,6% 28,7% 96% 16,5%
8° basico 133% 198% 94% 20,3%
Il medio 23,5% 20,2% 8,1% 6,7%
M2 49 basico 29% 4,7% 4,0% 1,8%
6° basico 25% 51% 29% 19%
8° basico 6,4% 14,1% 6,9% 4,5%
I medio 4,0% 13,5% 8,0% 7.2%
M3 4° basico 38,5% 14,3% 357% 21,9%
6° basico 35,4% 14,5% 31.2% 17,4%
8° basico 14,8% 11,0% 15,0% 6,7%
[l medio 8,4% 6,4% 6,3% 5.3%

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

Los porcentajes de varianza (PVE), que son explicados por el modelo 1 (M1), muestran que la influencia
de los factores sociodemograficos sobre la variabilidad de resultados entre establecimientos es muy
diversa, dependiendo del indicador y del grado, logrando explicar desde un 2,4% de las variaciones entre
establecimientos en el indicador de Autoestima académica y motivacion escolar en 4° basico, hasta
un 28,7% de la variacion en el indicador de Clima de convivencia escolar en 6° basico. Es interesante
destacar que el PVE por factores sociodemograficos es consistentemente superior para el indicador
de Clima de convivencia escolar que para el resto de los indicadores. Esto quiere decir que el peso
explicativo de las variables sociodemograficas es relativamente mayor para dar cuenta del Clima de
convivencia de un establecimiento.

Asimismo, llama la atencion que para el indicador de Autoestima y motivacion, el peso explicativo
de las variables socioeconomicas tiende a crecer segin aumenta el grado evaluado; asi, si bien las
variables socioeconémicas explican una pequefia proporcion de las variaciones entre establecimientos
en grados iniciales (2,4% en 4° basico y 6,6% en 6° basico), el peso explicativo de estas variables
aumenta considerablemente en Il medio, llegando a un 23% de la variacion entre establecimientos
en este indicador.

En cuanto a la incorporacion de las variables de liderazgo, que se realiza en el modelo 2, su influencia
varia de acuerdo al indicador y el grado en cuestion, yendo desde un 2% a un 14% de la varianza entre
establecimientos, condicional a las variables sociodemograficas ya incorporadas en el modelo 1. Esto
indica que el peso explicativo de las variables de liderazgo es importante en ciertos indicadores y
grados, en particular para las variaciones entre establecimientos del indicador de Clima en 8° basico
y Il medio, pero en ningln caso observado llega a ser tan gravitante como el poder explicativo de las
caracteristicas sociodemograficas.



Por Gltimo, la inclusion de las variables de retroalimentacion docente en el modelo 3, aumenta de
manera ostensible el porcentaje de varianza entre establecimientos que logra ser explicado, condicional
a elementos sociodemograficos y de liderazgo directivo. Esta influencia se muestra sobre todo en los
indicadores Participacion y formacion ciudadana y de Autoestima y motivacion escolar en los grados
mas pequenos (4° y 6° basico), a pesar de que la variabilidad entre escuelas de este Gltimo indicador
es considerablemente baja.

Efectos fijos

En esta seccion se presentan Los resultados de los modelos estimados para cada indicador de desarrollo
personal y social. Se explicara la asociacion de las variables incluidas en el modelo con el indicador de
interés, considerando simultaneamente cada grado en que este fue medido.

Factores asociados al indicador de Autoestima académica y motivacion
escolar

Comenzaremos con los factores asociados a la Autoestima académica y motivacion escolar. En la Tabla
2.3 se presentan las estimaciones correspondientes a 4°, 6° y 8° basico, y Il medio.

En primer lugar, es posible observar que en todos los grados existe una brecha de autoestima y
motivacion segln el género del estudiante, que consistentemente resulta favorable a las mujeres,
tanto en ensefianza basica como en educacion media, si bien su magnitud es variable.

Respecto del ingreso y la educacion de los padres, los resultados son consistentes con lo esperado, Si
bien con ciertas particularidades. Mientras una mayor educacion de los padres se asocia con mejor
autoestima y motivacion de los estudiantes en todos los grados, el ingreso se muestra importante
anicamente en ensefianza media.

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas del establecimiento, su asociacion con la autoestima
y motivacion no presenta un patron claro. Ni la ruralidad, ni el GSE, ni la dependencia del establecimiento
tienen la misma importancia, ni influyen en la misma direccion, en todos los grados. En este sentido,
no es posible sostener que a lo largo de la trayectoria educativa uno u otro tipo de establecimiento
promueva en mayor o menor medida la autoestima y motivacion de los estudiantes.

23



FACTORES ASOCIADOS A RESULTADOS SIMCE
E INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2014

Tabla 2.3
Efectos fijos para modelos explicativos del indicador de Autoestima y motivacion escolar

Autoestima y motivacion

Mujer 261 | x| 060 | *** | 074 | *** | 144 |
Ingreso 001 0,00 000 | ** | 001 | ***
Educacion 007 | ** | 010 | *** | 020 | *** | 0,12 | ***
Nwelestablecimiento
Rural (versus urbano) 003 134 | *** | 151 | *** | 021
GSE establecimiento (versus medio)
Bajo -0,10 023 004 -097 | ***
Medio-Bajo -0,15 -0,16 -041 | ** | -077 | ***
Medio-Alto -0,02 004 014 007
Alto -079 | *** | -063 053 047
Dependencia (versus Particular Subvencionado)
Municipal -035| * 022 -023| * 010
Privado pagado -031| ** 093 * 0,71 0,74 *x

Modalidad educativa
(versus Humanista-Cientifico)

Técnico profesional -0,09 -0,27 -0,06 069 | ***
Polivalente 100 | ** | -0,06 -045 | * 0,08
Solo basica 036 | ** | 028 * 1,02 | ***
Composicion de género
Mujeres (versus mixto) -0,77 | *** | 017 0,09 0,30
Hombres (versus mixto) 0,48 194 | *** | 114 | *** | 124 |
Tamafio (matricula) 0,00 * 0,00 * 0,00 0,00
Lid. directivo 016 | ** | 018 | *** | 064 | *** | 047 | ***
Lid. pedagogico 015 | ** | 013 * 1-004 005
Retroalimentacion docente 272 | *** 1260 | | 131 | *rr | 099 |
Intercepto 7578 | *** | 7454 | **r | 7325 | *¥** | 7285 | Fx*
N.° estudiantes 168,909 163,544 170,805 168,127
N.° establecimientos 6,368 6,206 5551 2,635
Notas:***p-val <0,01.
** p-val<0,05.
* p-val<0,1.

Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

Algo similiar ocurre con la modalidad educativa del establecimiento, pero solo enrelacion con los que
imparten educacion técnico-profesional o cientifico-humanista; en cambio, las escuelas que ofrecen
Unicamente educacion basica tienen estudiantes mas motivados y con mayor autoestima en todos
los niveles que ofrecen, si bien esta brecha es pequefia (1 punto en 8° basico).
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En cuanto a la composicion de género, los cursos compuestos Unicamente por mujeres tienen valores
similares a los observados en cursos mixtos en el indicador de Autoestima y motivacion; en cambio,
los cursos compuestos Gnicamente por hombres presentan niveles mayores en el indicador, por
aproximadamente un punto, en tres de los grados considerados (6° basico, 8° basico y || medio).

Finalmente, nos centraremos en las variables de mayor interés para este informe, que son las practicas
realizadas por los actores del establecimiento. Hemos considerado tres: el liderazgo directivo, el
liderazgo pedagogico, y las practicas de retroalimentacion docente.

Enrelacion al liderazgo directivo, los modelos estimados indican una asociacion positiva con la autoestima
y motivacion que es significativa en todos los niveles. Es decir, desde 4° basico a Il medio, un estudiante
perteneciente a una escuela donde existe un alto liderazgo directivo, tiene en promedio una mejor
autoestima académica y motivacion escolar. La magnitud de esta asociacion implica que, un punto
mas en el indice de liderazgo se asocia con 0,64 puntos mas en el indicador de interés, en 8° basico.

Por su parte, el liderazgo pedagbgico no muestra una asociacion consistente, para todos los grados,
con autoestima y motivacion. Asi, mientras en la enseianza basica existe una asociacion positiva entre
ambos, en la ensefianza media no se observan diferencias significativas en autoestima y motivacion
de un estudiante que asiste a establecimientos con distintos niveles de liderazgo pedagogico.

Por ltimo, la variable de retroalimentacion docente aparece significativa y asociada positivamente con el
indicador Autoestima académica y motivacion escolar en todos los grados considerados, sibien en magnitudes
decrecientes. Mientras en 4° basico 1 punto mas en el indice de retroalimentacion docente se asocia a
2,72 puntos mas en el indicador de Autoestima, esta relacion se reduce a 1 punto en 11° medio. De todas
formas, resulta interesante destacar que, en todos los grados considerados, la retroalimentacion docente
representa la variable que explica la mayor proporcion de la variacion en la autoestima y motivacion de los
estudiantes, de acuerdo a los coeficientes de regresion estandarizados (resultado no incluido en la tabla).

En resumen, existen diversos factores asociados a la Autoestima académica y motivacion escolar
de los estudiantes, tanto a nivel de sus caracteristicas individuales como de los establecimientos. Si
bien la mayoria de ellos presenta distinta magnitud y significancia comparando un grado con otro, las
variables de liderazgo directivo y retroalimentacion docente se muestran consistentemente predictivas
del indicador, en todos los grados considerados. Es decir, variables propias de las practicas escolares
se muestran asociadas de manera significativa con una mejor autoestima y motivacion.

Factores asociados al indicador de Clima de convivencia escolar

Enla Tabla 2.4 se presentan los resultados de los modelos de factores asociados a Clima de convivencia
escolar, en los cuatro grados. Las variables incluidas son las mismas que en los modelos ya expuestos,
por lo que el orden de exposicion sera similar.

En primer lugar, resulta llamativa la brecha de género presente en cada uno de los grados evaluados,
que cambia de direccion con el paso de educacion basica a ensefianza media. En efecto, mientras las
mujeres perciben de manera mas favorable que los hombres el clima de su establecimiento durante
los niveles iniciales de la ensefanza basica, ya en 8° basico la situacion se revierte, y permanece de
este modo hasta segundo medio.

25



FACTORES ASOCIADOS A RESULTADOS SIMCE
E INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2014

Tabla 2.4
Resultados efectos fijos para modelos explicativos del indicador de Clima de convivencia escolar

Clima de convivencia

Mujer 165 | *** | 050 | *** |-057 | *** | -054| ***
Ingreso -003| * |-008| *** | 000 | *** |-001| ***
Educacion -011 | ** | -017 | *** | -021 | *** | -022 | ***
Nwelestablecimiento

Rural (versus urbano) 346 | *** | 514 | F** | 323 | *** | 095 *
GSE establecimiento (versus medio)

Bajo =397 | ** | =367 | *** | =237 | F*r | -366 | ***

Medio-Bajo =307 | ** | =326 | *RF | =225 | x| -212 | v

Medio-Alto 240 | *** | 230 | *** | 092 | *** | 043

Alto 6,72 | *** | 369 | *** | 269 | *** | 283 | ***
Dependencia (versus Particular Subvencionado)

Municipal -1,20 | 7*r | =317 | *r* | =298 | **r | 253 | *r*

Privado pagado 249 | x| 124 1,00 0,68

Modalidad educativa
(versus Humanista-Cientifico)

Técnico profesional -098 | ** |-103| ** |-105 * -0,10
Polivalente -0,56 =157 | ** | -104 | *** | -033
Solo basica 081 | *** | 070 | *** | 142 | ***
Composicion de género
Mujeres (versus mixto) 297 | ** | 340 | *** | 178 | *** 114 | ***
Hombres (versus mixto) 203 | *** | 295 | | 047 0,29
Tamafio (matricula) 0,00 | *** | 000 | *** | 000 | *** | 000 | ***
Lid. directivo 065 | ** | 094 | *** | 231 | *** | 236 | ***
Lid. pedagogico 012 * 0,06 -028 | ** |-034| **
Retroalimentacion docente 290 | *** | 294 | ¢xF | 187 | *rF | 123 | *r*
Intercepto 7461 | *** | 7725 | *** | 7655 | *** | 7694 | ***
N.° estudiantes 165,865 160,919 168,662 138,398
N.° establecimientos 6313 6,134 5545 2,633
Notas:***p-val <0,01.
** p-val<0,05.
* p-val<0,1.

Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.
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En cuanto a las variables de ingreso y educacion de los padres, el resultado puede parecer sorprendente.
En general, a mayor ingreso y educacion, la percepcion de Clima de convivencia del establecimiento
es menor. Si bien no es posible asegurarlo, una explicacion a esta asociacion podria ser las mayores
exigencias que las familias con mas educacion e ingreso realizan a sus escuelas, juzgando mas
criticamente la presencia de situaciones conflictivas al interior de sus comunidades educativas.

Otro resultado consistente en los modelos de todos los grados analizados, es la existencia de una
brecha de Clima de convivencia favorable a los establecimientos rurales por sobre los urbanos, que
alcanza los 5 puntos en 6° basico, y 1 punto en Il medio.

Asimismo, el Clima se muestra asociado con el GSE y la dependencia administrativa del establecimiento.
Sibien la magnitud es variable, un mayor GSE se muestra predictivo de un mejor Clima de convivencia,
y la dependencia privada también. Por ejemplo, los establecimientos de GSE alto tienen, en promedio,
un Clima 6,72 puntos superior al de los establecimientos con GSE medio, en 4° basico; en Il medio,
en cambio, la diferencia es de 2,83. De manera similar, los establecimientos municipales presentan
una persistente brecha de Clima con los establecimientos particulares subvencionados, en todos los
grados considerados.

Aligual que en los modelos de Autoestima y motivacion, la modalidad educativa del establecimiento
presenta una relacion variable con el Clima en los distintos niveles; sin embargo, los establecimientos
que imparten solo ensefianza basica tienen un mejor indicador de Clima en cada uno de los grados
impartidos, de hasta 1,42 puntos (en 8° basico).

En cuanto a la composicion de género del curso de los estudiantes, aquellos compuestos exclusivamente
por mujeres presentan, en promedio, un mejor Clima que los mixtos, en todos los grados; los cursos
compuestos Gnicamente por hombres, por su parte, tienen un mejor Clima que los mixtos solo en 4°
y 6° basico, sin apreciarse diferencias entre 8° y I11° medio.

Por dltimo, el tamanfo del establecimiento se asocia de manera positiva con el Clima de convivencia
escolar, en todos los grados considerados. Es decir, establecimientos con mas alumnos matriculados
tienen, en promedio, un mejor resultado en este indicador.

Finalmente, en cuanto a las practicas del propio establecimiento, el liderazgo pedagogico presenta
una asociacion variante con el Clima, siendo positiva en los cursos iniciales y negativa posteriormente.
Tanto el liderazgo directivo como la retroalimentacion de los profesores a sus estudiantes presentan
una asociacion positiva con el Clima de convivencia escolar, en todos los niveles considerados.

Resulta llamativa la relacion entre el liderazgo directivo y la retroalimentacion docente. Asi, mientras
la retroalimentacion disminuye su asociacion con el Clima en grados superiores, el liderazgo directivo
va aumentando su importancia.

En resumen, las variables mas predictivas del Clima de convivencia se pueden dividir entre las
sociodemograficas y las practicas del establecimiento. Entre las primeras, destacan la ruralidad, que
se asocia a mejor Clima, y el GSE, que también se relaciona positivamente con el indicador. En cuanto
a lo que puede hacer el establecimiento, las variables de liderazgo directivo y retroalimentacion
docente se muestran ampliamente relacionadas con el Clima de convivencia del establecimiento, en
todos los grados considerados.
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Factores asociados al indicador de Participacion y formacion
ciudadana

En a Tabla 2.5 se pueden observar los modelos de factores asociados al indicador Participacion y
formacion ciudadana. En primer lugar, destaca la brecha de género en Participacion, que se comporta de
manera similar a lo observado en relacion al Clima de convivencia escolar. Ast, mientras inicialmente las
mujeres presentan mejores indices de participacion, la situacion se revierte a contar de 8° basico. Por
su parte, las variables de origen social como ingreso y educacion de los padres se muestran asociadas
negativamente con el indicador de Participacion y formacion ciudadana, de manera significativa en
todos los niveles.

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas del establecimiento, al igual que en el indicador
de Clima, la ruralidad se muestra asociada positivamente con la Participacion en todos los niveles
evaluados. Igualmente consistente resulta el GSE del establecimiento, dado que en todos los grados
considerados, un GSE bajo predice menores niveles en el indicador de Participacion y formacion
ciudadana, mientras un GSE por sobre el GSE medio se asocia a mejores indicadores de Participacion.



RESULTADOS INDICADORES DE
DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

Tabla 2.5
Resultados efectos fijos para modelos explicativos del indicador de Participacion y formacion ciudadana

Participacion y formacion

Mujer 304 | F*x | 124 | *** | =063 | *** | -036 | ***
Ingreso -010 | *** | -013 | *** | -001| *** |-001| ***
Educacion -011 | ** | -019 | *** | -019| *** | -019 | ***
Nwelestablecimiento

Rural (versus urbano) 115 | *** | 260 | *** | 306 | *** | 178 o
GSE establecimiento (versus medio)

Bajo =126 | x| =164 | *r | -073 | * | -148 | **

Medio-Bajo -1,08 | *** | -117 | *** | -080 | *** | -166 | ***

Medio-Alto 131 | *** | 100 | ** | 112 | *** | 086 *

Alto 467 | | 408 | v | 437 | x| 332 |
Dependencia (versus Particular Subvencionado)

Municipal -080 | *** | -050 | ** |-054| ** |-016

Privado pagado 044 *x 0,94 0,73 171 *x

Modalidad educativa
(versus Humanista-Cientifico)

Técnico profesional -0,54 -0,89 * -1,07 0,40
Polivalente 042 -0,35 -142 | *** | -038
Solo basica -0,03 027 004
Composicion de género
Mujeres (versus mixto) 0,05 0,97 *x 142 | *** | 043
Hombres (versus mixto) 178 | *** | 140 | *** | 106 x 0,22
Tamarfio (matricula) 0,00 0,00 i 0,00 | *** | 000 | ***
Lid. directivo 045 | ** | 051 | *** | 158 | *** | 2716 | ***
Lid. pedagogico 013 * 0,07 -031| ** |-039| *
Retroalimentacion docente 404 | *rr | 421 | R | 220 | *rr | 149 |
Intercepto 7903 | *** | 7860 | *** | 7756 | *** | 7754 | ***
N.° estudiantes 159078 154,481 163,649 133,495
N.° establecimientos 6,293 6,121 5527 2,633
Notas:***p-val <0,01.
** p-val<0,05.
* p-val<0,1.

Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

La dependencia administrativa, por su parte, presenta mas variabilidad, si bien existe cierta tendencia
a observar una menor participacion en establecimientos municipales y una mayor participacion
en establecimientos particulares pagados, siempre en relacion a los establecimientos particulares
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subvencionados. En cambio, no es posible identificar una tendencia en relacion a la modalidad de
ensefanza del establecimiento, pues tanto la magnitud como la direccion de la asociacion entre
modalidad y Participacion varian de un grado a otro.

En cuanto a la composicion de género del curso, no siempre estudiar en contextos conformados
exclusivamente por hombres o mujeres puede distinguirse de hacerlo en cursos mixtos; sin embargo,
siempre que esta diferencia se vuelve significativa, lo hace en el sentido de predecir un mayor nivel de
participacion en cursos compuestos por estudiantes del mismo sexo. Por otro lado, al igual que en los
modelos anteriores, la matricula total del establecimiento se encuentra positivamente asociada a los
resultados del indicador de Participacion, es decir, que en los establecimientos de mayor tamano, los
estudiantes tienden a presentar valores superiores en el indicador de Participaciony formacion ciudadana.

De manera similar a lo que ocurre en el indicador de Clima de convivencia escolar, los resultados de
Participacion y formacion ciudadana muestran una importante asociacion con las practicas de los
propios establecimientos. Mientras no es posible identificar un patron claro respecto del liderazgo
pedagogico, el liderazgo directivo y la retroalimentacion docente resultan predictivos, en todos los
modelos, de un mejor indicador de Participacion y formacion ciudadana.

Mientras la retroalimentacion docente resulta especialmente importante en los niveles iniciales (4° y
6° basico), el liderazgo directivo adquiere mayor relevancia en los cursos superiores (8° y Il medio). De
acuerdo al analisis de los coeficientes estandarizados, ambas variables son siempre las mas predictivas
del indicador, sin importar el grado considerado (resultado no mostrado en la Tabla 2.5).

Factores asociados al indicador de Habitos de vida saludable

Finalmente, en la Tabla 2.6 se presentan los resultados de los modelos estimados para identificar los factores
asociados al indicador de Habitos de vida saludable. Cabe recordar que este indicador, en todos los grados,
presenta la correlacion intra-clase mas pequenia, es decir, su variabilidad esta explicada en menor medida
por variables de la escuela. Por ende, este factor debe considerarse al interpretar los resultados que siguen.

En primer lugar, tal como se ha observado en modelos anteriores, en todos los grados existe una
brecha entre las percepciones de hombres y mujeres. En este caso, comienza siendo favorable a las
mujeres, pero ya en 6° basico los hombres reportan mayores niveles en el indicador de Habitos de
vida saludable. Igualmente, un mayor ingreso y educacion de los padres se asocia a menores valores
en este indicador, cuestion que igualmente puede atribuirse, sibien de manera tentativa, a diferencias
de apreciacion en lo que es considerado como saludable o no, y en el grado de informacion respecto
de las practicas del establecimiento en esta dimension.

A continuacion, se reporta la brecha por ruralidad, que nuevamente favorece a los estudiantes que
cursan su educacion en contextos rurales. Este resultado es consistente con lo reportado para los
demas indicadores de desarrollo personal y social.

Respecto de las demas caracteristicas sociodemograficas del establecimiento, se encuentra que los
establecimientos de mayor GSE presentan mejores niveles en los Habitos de vida saludable; sin embargo,
el GSE bajo presenta una relacion variable al respecto, siendo su asociacion positiva o negativa en
distintos grados considerados.
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Tabla 2.6
Resultados efectos fijos para modelos explicativos del indicador de Habitos de vida saludable

Habitos de vida saludable

Mujer 251 | x| =018 | ** | -144 | x| =127 | xrF
Ingreso -004| ** | -011| *** |-001| *** |-001| ***
Educacion 005 | *** | -005| *** |-014| *** | -015| ***
Nwelestablecimiento
Rural (versus urbano) 198 | *** | 443 | *** | 372 | *** | 187 ol
GSE establecimiento (versus medio)

Bajo =235 | | -165 | *** | 132 | *** | 0,65

Medio-Bajo -1,78 | *** | -157 | *** |-019 -0,55

Medio-Alto 101 | *** | 098 | *** | 0,03 0,20

Alto 291 | *** | 360 | *** | 443 | *** | 564 | ***
Dependencia (versus Particular Subvencionado)

Municipal 1,16 | 7 | =120 | *rr | =122 *** | -100 | **

Privado pagado 057 | *** | 122 -0,17 -0,48

Modalidad educativa
(versus (Humanista-Cientifico)

Técnico profesional 0,07 -0,48 =213 | 1 -138 | **
Polivalente 020 -0,74 -0,74 -110 | **
Solo basica 070 | *** | 193 | *** | 271 | ***
Composicion de género
Mujeres (versus mixto) 1,08 | *** | 224 | *** | 096 ** 1 -0,04
Hombres (versus mixto) 0,80 * 142 | *** | 025 0,06
Tamafio (matricula) 0,00 | ** | 000 * 0,00 * 0,00 o
Lid. directivo 035 | ** | 054 | *** | 164 | *** | 188 | ***
Lid. pedagogico -0,07 -0,10 -0,23 -0,09
Retroalimentacion docente 310 | *** | 318 | | 169 | **r | 111 |
Intercepto 7149 | *** | 6970 | *** | 6967 | *** |7094 | ***
N.° estudiantes 168,539 163,442 170,299 167,486
N.° establecimientos 6,38 621 5549 2,635
Notas:***p-val <0,01.
** p-val<0,05.
* p-val<0,1.

Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

Respecto de la dependencia del establecimiento, es posible diferenciar Gnicamente entre los municipales
y particulares subvencionados, obteniendo los primeros resultados inferiores en el indicador de Habitos
de vida saludable; en cambio, los establecimientos particulares pagados no presentan diferencias
significativas en relacion a los particulares subvencionados en esta dimension.
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Nuevamente, en el caso de los Habitos de vida saludable se observa que la modalidad de ensefianza
del establecimiento no se asocia sistematicamente a mejores o peores niveles en el indicador, al
menos para los establecimientos técnico-profesionales y polivalentes en relacion a los cientifico-
humanistas. En cambio, como en modelos anteriores, los establecimientos que ofrecen Gnicamente
ensenanza basica cuentan con un mejor indicador de Habitos de vida saludable, en cada uno de los
grados que presentan (4° a 8° basico).

Por su parte, la composicion de género del curso se encuentra asociada a los Habitos de vida en
los cursos mas pequefios, siendo favorable para los cursos compuestos Gnicamente por hombres o
mujeres, en relacion con los cursos mixtos. Sin embargo, su magnitud va perdiendo importancia, hasta
desaparecer en el modelo para educacion media, donde no es posible distinguir de manera significativa
a los cursos mixtos de los compuestos por estudiantes de un mismo genero.

Finalmente, las practicas del establecimiento resultan sumamente importantes para explicar los niveles
que el indicador de Habitos de vida saludable toma en cada establecimiento particular. Mientras el
indice de liderazgo pedagogico presenta un comportamiento variable de manera consistente en cada
modelo, se observa que os establecimientos con mejor liderazgo directivo y mayores practicas de
retroalimentacion docente se asocian con un mejor indicador de Habitos de vida, ambas variables
significativas en todos los modelos considerados.

Incluso, el analisis de los coeficientes estandarizados (no incluidos en la Tabla 2.6) muestra que tales
variables se encuentran entre las mas relevantes para explicar el valor del indicador en todos los
grados evaludados. Este resultado, junto con los reportados previamente, remarca la relevancia de las
practicas al interior de la escuela para mejorar los indicadores de desarrollo personal y social.
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Efectos aleatorios: modelo nulo y correlacion intra-clase

En relacion a los resultados en las pruebas Simce, la Tabla 3.1 muestra que la prueba de Matematica
presenta una variacion entre establecimientos relativamente mayor que la de Lectura, en todos los
grados evaluados. Esto nos indica que los resultados en la prueba de Matematica son los que estan
mas influenciados por las caracteristicas de los establecimientos.

Por otro lado, en ambas pruebas se observa que la influencia de las caracteristicas de los establecimientos
crece conforme aumentan los grados en el sistema escolar. Es decir, mientras mayores son los estudiantes,
mas importante es la escuela para explicar las variaciones de rendimiento en las materias evaluadas.
En el extremo, en Il medio las caracteristicas de la escuela explican las variaciones de los resultados
en Matematica, casi tanto como o hacen las caracteristicas de los estudiantes y sus familias.

Tabla 3.1
Correlacion intra-clase (ICC) para modelos Simce, seglin grado y asignatura

Lectura

4° basico 285% 18,8%
6° basico 34,1% 21.2%
89 basico 36,0% 24,8%
[l medio 490% 332%

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

Para intentar explicar estas variaciones en los resultados de las pruebas, se utilizd una estrategia de
estimacion por blogues, del mismo modo que en el caso de los indicadores de desarrollo personal
y social. Un primer modelo o modelo sociodemografico, incluye variables individuales como género,
educacion e ingreso de los padres, y variables del establecimiento como ruralidad, GSE, dependencia
administrativa, tamafo y composicion de género de la matricula. En el caso de los modelos estimados
para 8° basico y Il medio, se incorpord ademas la modalidad del establecimiento.

Un segundo modelo incluye variables de practicas del equipo directivo y de docentes (liderazgo
directivo y pedagogico, y practicas de retroalimentacion por parte de los docentes). Finalmente, un
tercer modelo incorpora el promedio del establecimiento en los indicadores de desarrollo personal
y social. Para estimar el peso explicativo de cada uno de estos modelos, la Tabla 3.2 presenta el
porcentaje de varianza explicada entre establecimientos sucesivamente para cada nuevo bloque de
variables incorporado.
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Tabla 3.2
Modelos Simce: porcentaje de varianza entre escuelas explicada en cada modelo

Modelo 1° Modelo 2° Modelo 3¢

4° basico 44,9% 52,6% 123% 16.9% 197% 28,2%
6° basico 53.2% 41,7% 90% 17.0% 197% 31.4%
8° basico 593% 46,2% 10,3% 20,4% 21,6% 299%
[l medio 64,2% 56,6% 10,3% 18,4% 296% 36,2%

Notas: ¢ Modelo sociodemografico que incluye variables individuales como género, educacion e ingreso de los padres, y del
establecimiento, como ruralidad, GSE, dependencia administrativa y tamafo. En el caso de 8° basico y Il medio, se
incorpor6 ademas la modalidad del establecimiento y género de la matricula.

> Modelo que incluye variables de practicas del equipo directivo y de docentes; liderazgo directivo y pedagogico,
practicas de retroalimentacion por parte de los docentes.

¢ Modelo que incluye los Otros Indicadores de Calidad (OIC) o de desarrollo personal y social; Autoestima y motivacion
académica, Clima de convivencia escolar, Participacion y formacion ciudadana y Habitos de vida saludable.
Fuente: Elaboracion propia en base a datos Simce 2014.

En relacion a los modelos explicativos de los resultados en las dos pruebas analizadas, se observa
que tanto el modelo sociodemografico, como el que incluye las practicas de liderazgo en directivos
y retroalimentacion docentes, y el que incluye los indicadores de desarrollo personal y social, logran
explicar un considerable porcentaje de la varianza entre las escuelas.

Sin embargo, los analisis arrojan que las variables sociodemograficas, tanto de los estudiantes como
de los colegios, tienen un peso mayor en la explicacion de la variabilidad de los resultados, lo que se
observa tanto en la prueba de Matematica como en la de Lectura, alcanzando un 64,2% en Il medio
para el caso de Matematica. Como se observa en la Tabla 3.2, se destaca el alto porcentaje de varianza
explicada del modelo que incorpora todas las variables (sociodemograficas, practicas y 0IC) en los
cuatro grados de las pruebas de Matematica y Lenguaje, el que aumenta conforme aumentan los
grados, alcanzando un 36,2% para Il medio, en el caso de Lectura.

De esta manera, podemos observar que parte importante de la explicacion de los resultados en las
pruebas Simce es atribuible a caracteristicas propias de los establecimientos. Estas caracteristicas se
relacionan tanto con aspectos que son ajenos a la gestion de la comunidad educativa, como con aspectos
relacionados directamente con la tarea que realizan docentes y directivos en los establecimientos. En
la siguiente seccion nos detendremos con mayor detalle en tales variables.
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Efectos fijos

En esta seccion se presentan los resultados de los modelos estimados para la prueba de Matematica
y de Lectura. Se explicara la asociacion de las variables incluidas en el modelo con los resultados en
cada prueba, considerando simultaneamente cada grado en que esta fue aplicada.

La Tabla 3.3 muestra los resultados de los factores asociados a los resultados de Matematica. En primer
lugar, es posible observar que en todos los grados existe una brecha de los resultados segln el género
del estudiante; las mujeres obtienen puntajes mas bajos que los hombres y estas diferencias aumentan
en cada medicion. Mientras en 4° basico las mujeres obtienen en promedio 3 puntos menos de Simce
Matematica, en Il medio la diferencia alcanza los 12 puntos.

Respecto del ingreso y la educacion de los padres, los resultados son consistentes con lo esperado;
a mayor ingreso y nivel educacional de los padres, se obtienen mejores resultados, si bien la relacion
parece declinar en los grados superiores. Asi, un afio mas de escolaridad de los padres se asocia a un
aumento de 1,68 puntos en la prueba de Matematica de 6° basico, mientras en Il medio el aumento
es de 0,78 puntos.

En el caso de la prueba de 8° basico y Il medio, se incoporaron ademas las expectativas, tanto de
los estudiantes como de sus padres y docentes, como predictores del puntaje Simce. Como puede
apreciarse, larelacion de estas variables con el desempefio en Matematica es significativa y de magnitud
relevante, siendo levemente superior la importancia de las expectativas del propio estudiante, seguida
por la de sus padres y profesores.

Por su parte, en cuanto a las caracteristicas sociodemograficas del establecimiento, los resultados de
Matematica en ambos grados se ven influenciados significativamente tanto por el nivel socioeconémico del
establecimientos como por su tamafo. Asi, establecimientos de GSE mas alto obtienen mejores resultados,
aligual gue los que cuentan con mas matricula. En cambio, a diferencia de lo que ocurria con los indicadores
de desarrollo personal y social, el caracter rural o urbano del establecimiento parece no tener mayor
importancia. En cuanto a la dependencia administrativa de los establecimientos, no es posible identificar
un patron consistente, ni en términos de la direccion de la asociacion ni de su significancia estadistica.

Para el analisis de resultados en 8° basico y Il medio, se incorporaron también como caracteristicas
de los establecimientos, el tipo de ensefianza que ofrecen y su composicion de género. En el caso de
la modalidad educativa, en 8° basico los mejores resultados son obtenidos por establecimientos que
ofrecen ensefianza media cientifico-humanista (HC), mientras las diferencias no resultan significativas
en Il medio. La composicion de género, por su parte, no parece seguir un patron definido.

En sumayoria, los indicadores de desarrollo personal y social resultan ser importantes predictores del
desempefio de los estudiantes en el Simce Matematica. Sibien en 4° y 6° basico el nivel de Participacion
y formacion ciudadana se asocia negativamente al puntaje, y los Habitos de vida saludables no siempre
son significativos, en todos los demas niveles e indicadores la asociacion es positiva.

Resulta destacable que en los modelos de 8° basico y Il medio, Clima de convivencia fue reemplazado
por las variables de ambiente protector y ambiente inclusivo, siendo significativas y de magnitud
relevante, cada una de manera independiente.
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Tabla 3.3
Resultados Simce Matematica (efectos fijos)

4° basico 6° basico 8° basico Il medio

Mujer (versus hombre) -43 il -50 | *** [ =100 | *** | -120 | ***
Educacion padres 06 Fxx 1,0 roxx 1,0 xxx 0,8 xxx
Ingreso 10 Fx 07 el 00 il 0,0 ool
Expectativas estudiante 84 R 120 | rrr
Expectativas padres 4.8 xxx 4.4 *xx 6,6 xxx 92 xxx
Padres felicitan por notas 113 | *** 14 x| 25 | x| 35 | xxx
Involucramiento parental 149 | *** | 120 | *** 42 ool 34 bl
Nivelestablecimiento
Rural (versus urbano) =31 | | 33 | 4.2 Fx 38
GSE establecimiento (versus medio)
Bajo -60 | *** | -119| *** | -46 | *** | -164 | ***
Medio bajo =28 | *** | =69 | v | =37 | R | -111 | v
Medio alto 75 e 12,0 | R 6.7 e 13,0 |
Alto 237 | *** | 329 | | 206 | *** | 205 | ***
Dependencia (versus Particular Subvencionado)
Municipal 33 Fx 0.2 -10 19
Privado pagado 6,3 R =74 *x 17 7.1 *x

Modalidad educativa
(versus Humanista-Cientifico)

Técnico Profesional -41 * -23
Polivalente 41 | | =24
Solo basica -45 | FF
Composicion de género (versus mixto)
Solo hombres -37 ** -21
Solo mujeres 53 el -05
Seleccion por habilidad 02 FRH 03 ol
Indicadores de desarrollo social y personal
Autoestima y motivacion 04 xxx 0,2 Fxx 03 Fxx 1,2 xxx
Clima de convivencia 14 ool 12 FHx
Ambiente protector 04 FRK 11 ol
Ambiente inclusivo 12 FRH 14 ol
Participacion y formacion -0,2 *x -03 | *** 04 Foxx 05 xxx
Habitos de vida 01 0,1 ool 01 * 01
Liderazgo
Directivo 13 ol 03 17 il 2,0 *x
Pedagogico 12 | | =07 | Y| <12 | | =07
Retroalimentacion docente 13 il 25 ool 0,6 Fx 12 el
Expectativas profesor 4.2 FHK 99 ool
Intercepto 790 ¥ |1290 |[*** |504 |[*** |-529
Nota: ***p-val <0,01.
** p-val<0,05.
* p-val<0,1.

Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.
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Las practicas de involucramiento parental y las felicitaciones de los padres a sus hijos presentan
resultados disimiles. Por un lado, se aprecia que los hijos de padres mas informados sobre su desempefio
escolar obtienen mejores resultados; sin embargo, que los padres feliciten a sus hijos por sus notas se
asocia negativamente al Simce Matematica.

Algo similar ocurre con las practicas de liderazgo del equipo directivo. Asi, mientras su capacidad de
impulsar el proyecto educativo del establecimiento y movilizar a la comunidad en torno a objetivos
comunes (liderazgo directivo) se asocia positivamente al Simce, las practicas concretas de apoyo a
los profesores en sus labores docentes (liderazgo pedag6gico) se relacionan con un menor puntaje
en Simce Matematica.

Finalmente, si bien con magnitud variable, las practicas de retroalimentacion docente implican mejores
resultados en Matematica, en todos los grados evaluados.

La Tabla 3.4 presenta los resultados de Lectura. Al inverso de lo que se observa en la prueba de
Matematica, y en linea con los hallazgos internacionales, la brecha de género en Lectura es a favor
de las mujeres, quienes obtienen puntajes mas altos que los hombres en todos los grados evaluados.

Al igual que en la prueba de Matematica, las caracteristicas de los padres, tales como el nivel de
ingreso vy el nivel educacional, explican significativamente os resultados en esta prueba. Asi, un afo
mas de escolaridad de los padres aumentan 1,59 y 1,76 puntos en la prueba de Lectura en 4° y 6°
respectivamente, teniendo una importancia algo menor en la ensefianza media.

Las caracteristicas del establecimiento, tales como su tamano, la ruralidad o el GSE, tienen una alta
influencia en los resultados de la prueba de Lectura en todos los grados. Asi, establecimientos rurales
y de mayor tamano obtienen puntajes mas altos, mientras a medida que aumenta el GSE aumenta
también el rendimiento de los estudiantes en Lectura. La dependencia administrativa, en cambio,
presenta un comportamiento irregular entre los grados, tanto en su direccién como en su significancia.

En el caso de 8° basico y Il medio, se incorporaron las expectativas de los estudiantes, padres y
docentes. Tal como ocurria con Matematica, mayores expectativas se asocian a un mejor desempefio
en Lectura, especialmente, las expectativas de los propios estudiantes, seguidas por las de sus padres
y finalmente las de su profesor.

En estos grados se considero igualmente la modalidad educativa del establecimiento y la composicion
de género del curso. En cuanto a la modalidad, tanto en 8° basico como en Il medio son nuevamente
los establecimientos cientifico-humanistas los que obtienen mejores resultados, con una brecha en
torno a los 4 puntos. En cambio, mientras los cursos mixtos obtienen peores resultados en 8° basico,
obtienen mejores resultados en || medio.

Con la excepcion de Participacion y formacion ciudadana en 4° y 6° basico, los indicadores de desarrollo
personal y social predicen significativamente el desempefio en Lectura, en todos los grados. La existencia
de un adecuado clima de convivencia escolar, por ejemplo, o bien de un ambiente inclusivo en el caso
de la ensefianza media, se asocian a un desempefio académico notoriamente superior.
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Resultados Simce Lectura (efectos fijos)

4° basico

6° basico

8° basico

Il medio

Mujer (versus hombre) 8,4 **x 10100 | 7,0 xxx 8,3 xxx
Educacion padres 1,0 Fxx 11 rxx 0,0 xxx 0,0 xxx
Ingreso 05 ol 03 el 11 il 08 ool
Expectativas estudiante 99 ool 94 ol
Expectativas padres 5,2 xxx 53 *xx 73 xxx 73 xxx
Padres felicitan por notas 129 | *** 4,3 Rl 14 | | =17 | R
Involucramiento parental 164 | *** | 137 | *** 57 ool 25 ool
Nivelestablecimiento
Rural (versus urbano) 18 ol 51 Rk 7,0 il 14
GSE establecimiento (versus medio)
Bajo =28 | **r | 42 | | -04 55 | ***
Medio bajo =22 | ***| =34 | v | -16 * -39 |
Medio alto 53 el 6,8 ol 36 R 51 e
Alto 159 | *** | 178 | *** | 154 | *** 7,0 il
Dependencia (versus Particular Subvencionado)
Municipal 15 Fx 17 el 12 36 ool
Privado pagado 51 | | 48 *x -2,8 2,7
Modalidad educativa
(versus Humanista-Cientifico)
Técnico Profesional -4,6 * -48 | *+*
Polivalente =38 | FR | =37 |
Solo basica -44 | **
Composicion de género (versus mixto)
Solo hombres 0,7 -03
Solo mujeres 6,2 e =15
Seleccion por habilidad 01 il 01 bl
Indicadores de desarrollo social y personal
Autoestima y motivacion 01 03 ool 03 il 10 ol
Clima de convivencia 14 o 14 Rk
Ambiente protector 04 rxx 0,7 xxx
Ambiente inclusivo 15 el 14 il
Participacion y formacion -03 | *** | -05 | *** 03 FHRK 03 FRH
Habitos de vida 0,2 rRx 04 rx 03 X 02 *
Liderazgo
Directivo 08 ool 03 23 il 18 il
Pedagogico -1 | 07 | | 14 | | =03
Retroalimentacion docente 09 R 37 ol 2,7 il 34 FRH
Expectativas profesor 4,7 Fxx 75 roxx
Intercepto 930 | *** | 725 | *** | 504 | *** |-529
Notas:***p-val <0,01.
** p-val<0,05.
* p-val<0,1.

Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.
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En cuanto a las practicas de involucramiento parental, liderazgo directivo y pedagogico, y las practicas de
retroalimentacion docente, los resultados son similares a lo observado en relacion al Simce Matematica.
Asi, los estudiantes cuyos padres conocen su desempeno, obtienen mejores resultados, contrario a
lo que ocurre con aquellos estudiantes que son felicitados por sus notas. Por su parte, mientras el
liderazgo directivo se asocia a un mejor puntaje en Lectura, el liderazgo pedagogico aparece asociado
con menores resultados. Si bien no es posible corroborarlo con la informacion disponible, se podria
suponer que estos resultados se deben a que tanto las felicitaciones parentales como el liderazgo
pedagogico constituyen practicas de reaccion a malos desempenos, en lugar de ser iniciativas de
fomento de los buenos resultados.

Finalmente, en todos los niveles, la retroalimentacion docente juega un papel importante para explicar
los buenos resultados en la prueba de Lectura.









4

Brechas de
resultados de
aprendizaje Simce



FACTORES ASOCIADOS A RESULTADOS SIMCE
E INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2014 -

Brechas de resultados de aprendizaje Simce

Apartir de los modelos presentados en la seccion anterior, se seleccionaron una serie de variables que,
a partir del analisis presentado previamente, resultan relevantes para explicar, aunque de una manera
no causal, las diferencias en resultados de aprendizaje académico entre distintos establecimientos?.

Para este analisis se utilizo la siguiente metodologia. A partir de los datos a nivel de establecimientos, se
calcularon quintiles para cada una de estas variables que resultan relevantes para explicar las diferencias
en resultados Simce. Luego, se estimod una regresion lineal cuya variable dependiente es el resultado
a nivel de establecimiento de cada prueba Simce en cada grado, y cuya variable independiente clave
es una variable dummy que toma valor O si el establecimiento esta en el quintil inferior, y 1 si esta en
el quintil superior. Los modelos incluyen ademas el grupo socioecondomico del establecimiento, de
manera de que los resultados sean validos a igualdad de condiciones socioecondomicas.

El coeficiente asociado a la variable clave, corresponde entonces a la brecha de resultados Simce
entre los establecimientos que se encuentran en el quintil superior de la variable de interés y los de
los establecimientos en el quintil inferior de dicha variable. En la Tabla 4.1 se reportan las brechas
esperadas para cada prueba en todos los grados, para los distintos factores asociados.

Tabla 4.1

Brechas de resultados entre establecimientos de los quintiles extremos en cada variable
independiente clave

rbbio | b | s |

Indicador y dimension
e e e

Clima de convivencia escolar 331 | 337 | 235 | 429
Ambiente protector 239 | 305 | 546 | 426
Ambiente inclusivo 199 | 272 | 287 | 258
Liderazgo directivo 25 32 98 2,6 103 | 143 | 206 | 165
Retroalimentacion docente 114 | 112 | 145 | 304 | 156 | 236 | 232 | 232
Involucramiento parental 114 | 143 | 104 | 226
Aumento hasta.. 301 | 332 | 275 | 537 | 461 | 594 | 76,1 | 639

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

3 Estos resultados son la base de lo presentado en las distintas conferencias de prensa y reportes de resultados puestos a
disposicion de la comunidad escolar durante el afio 2015.
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La altima fila de la Tabla 4.1 representa cual seria la mayor brecha esperada entre establecimientos
que se encuentran en los quintiles mas bajo y mas alto, simultaneamente en todos los factores
considerados. Dado que estas variables se encuentran correlacionadas entre si, esta brecha no puede
obtenerse mediante la suma directa de todas las brechas particulares reportadas. En cambio, se siguid
un procedimiento analogo al ya explicado, incorporando en el analisis no solo el grupo socioecondémico
del establecimiento, sino el valor de las restantes variables de interés en el establecimiento. Asi, se
obtienen las brechas esperadas a partir de cada factor asociado, independiente de los demas factores,
lo que finalmente fue sumado para obtener una medida del puntaje que un establecimiento podria
obtener pasando del nivel inferior al nivel superior en cada una de las variables incorporadas en el analisis.

Enlos resultados presentados en las conferencias de prensa e informes de resultados puestos a disposicion
de la comunidad escolar durante el afio 2015, se presento la mayor brecha asociada a cada variable
y ala suma de ellas, correspondientes a todas las pruebas de los grados entregados en cada 0casion.

Como puede apreciarse, existen ciertos factores cuya presencia se repite en todos los grados, indicando
su importancia en el aprendizaje de los estudiantes. Por ejemplo, ya sea como Clima de convivencia
escolar o como Ambiente de un establecimiento protector e inclusivo, la atmosfera de convivencia
en el establecimiento aparece como uno de los factores mas importantes para explicar los resultados
obtenidos, generando brechas de mas de 50 puntos entre establecimientos con un buen ambiente y
establecimientos con mal ambiente en su interior.

Por otro lado, el liderazgo directivo resulta importante en todos los grados, y especialmente en la
ensefanza media. Estos resultados son un indicio de la relevancia que tienen las practicas de liderazgo
al interior de la escuela, pudiendo promover practicas favorables al aprendizaje de los estudiantes.

Algo similar ocurre con la retroalimentacion docente, cuya importancia es transversal a todos los
grados, favoreciendo el aprendizaje de los estudiantes a través de la explicacion de contenidos y la
evaluacion constante de su desempeno, permitiendo monitorear su progreso y necesidades.

Finalmente, como una practica relevante en los primeros afos de escolaridad aparece el involucramiento
parental, es decir, el acompafiamiento permanente de los padres en el proceso educativo de sus hijos,
el que se asocia a una brecha de entre 10 y 20 puntos de Simce entre los establecimientos cuyos
padres estan altamente involucrados y aquellos que no.

En conjunto, estos factores se asocian a importantes diferencias de resultados, pudiendo dar cuenta

de hasta 76 puntos de diferencia, lo que nuevamente resalta la importancia de aquellas practicas que,
tanto los padres como la escuela, pueden realizar para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.
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Como Agencia de Calidad de la Educacion, uno de nuestros mandatos es evaluar los resultados de
nuestros establecimientos educacionales, en algunos de los aspectos que construyen una educacion
integral de calidad. En particular, cada afo evaluamos los resultados en aprendizajes académicos
en diversas areas y grados (de los cuales nos hemos enfocado, en este informe, en los resultados de
Matematica y Lectura para los grados de 4°, 6°, y 8° basico, y Il medio), y también, los que hemos
[lamado aprendizajes no académicos que condicionan la experiencia escolar y la formacion de ciudadanos
para el futuro. Estos altimos, definidos por el Mineduc, son también conocidos como indicadores de
desarrollo personal y social, y son: Autoestima académica y motivacion escolar, Clima de convivencia
escolar, Participacion y formacion ciudadana, y Habitos de vida saludable.

Una educacion de calidad es aquella que, independiente de las caracteristicas de sus alumnos, logra
altos resultados de aprendizaje. Es decir, si todas las escuelas imparten una educacion de calidad en
el sentido previamente definido, no debiéramos observar inequidades sociales en los aprendizajes
académicos y no académicos, pues estos se lograrian independientemente de las caracteristicas de
los alumnos y de la composicion socioeconomica de los establecimientos. En ese sentido, l[as nociones
de calidad y equidad van necesariamente de la mano. Un sistema que presenta inequidades en los
aprendizajes (o lo que también llamamos brechas de aprendizaje), no puede ser un sistema de calidad.

Por otro lado, una educacion de calidad es aquella donde se logran aprendizajes en ambitos diversos,
tanto académicos como no académicos. En ese sentido, la nocion de calidad de la educacion es una
de caracter integral. Un sistema donde ciertos aprendizajes se logran y otros no se logran, tampoco
es un sistema de calidad.

Una educacion de calidad es entonces equitativa e integral. La manera que tenemos de acercarnos al
estado de la calidad de la educacion en Chile es a través de los resultados de las pruebas Simce y de
los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion. Al respecto, es importante aclarar que estos
instrumentos son un termometro del estado del sistema, en tanto nos indican el nivel de aprendizaje
que demuestran los estudiantes en los distintos grados evaluados y no agota el concepto de calidad.
Los procesos escolares que llevan a estos resultados y que moldean la experiencia escolar, son
igualmente importantes y no estan cubiertos por estos instrumentos. Por otro lado, es importante
destacar que los instrumentos de evaluacion y la informacion que proveen, no generan aprendizajes
de manera automatica. En efecto, el rol de la evaluacion es simplemente de monitoreo del sistema
escolar. Es decir, la evaluacion sumativa que aqui analizamos no puede ser entendida en si misma
como una herramienta de mejora, si es que su uso no es seguido por medidas de parte de los actores
de la comunidad escolar, que se orienten a la mejora. De ahi la importancia de este analisis, que busca
identificar esos factores que, si se actla sobre ellos, pueden generar mejoras en los rendimientos
académicos y no académicos de los estudiantes y establecimientos del pais. En efecto, es necesario
analizar la informacion para identificar las lecciones clave que nuestro sistema nos esta ensenando,
y posteriormente actuar sobre estas lecciones.



Uno de los objetivos de la Agencia de Calidad de la Educacion es evaluar para orientar con respecto
a los caminos que es necesario tomar para generar trayectorias de mejora en los establecimientos,
orientaciones que aplican en distintos niveles (politica pablica, directivos, docentes y apoderados)
y que buscan movilizar acciones de mejora. En este sentido, todos los esfuerzos estan puestos en
generar instrumentos de evaluacion validos y confiables, que luego puedan ser analizados de manera
inteligente para proveer orientaciones Utiles a las escuelas.

Como avanzar hacia una educacion de calidad

Los resultados de las pruebas Simce 2014 son consistentes en mostrar una importante brecha socioeconémica
en todas las pruebas y grados. En efecto, al igual que en los resultados anteriores, tanto la situacion
socioecondmica del estudiante como la composicion socioecondomica de su establecimiento, muestran
una relacién importante y significativa con los niveles de desempefio académico que demuestran los
estudiantes. Esto tiene dos interpretaciones posibles, las cuales se complementan y no compiten entre
si. Por un lado, es posible pensar que la educacion de nifos provenientes de entornos mas vulnerables
presenta desafios adicionales, mas aln si estas caracteristicas se concentran en un establecimiento o
sala de clases. Por otro lado, es posible pensar que el mismo hecho de que las condiciones de trabajo sean
mas desafiantes en contextos de pobreza, hace mas dificil construir capacidades en el cuerpo docente y
directivo, orientadas a maximizar el aprendizaje académico de los alumnos.

En efecto, a igualdad de condiciones socioeconémicas, las capacidades docentes y directivas son
claves para explicar el rendimiento de los alumnos. Los analisis son bastante consistentes en demostrar
que la calidad de la retroalimentacion docente a los alumnos y del liderazgo del equipo directivo,
se asocian positiva y significativamente al rendimiento de los estudiantes. Tal como lo indican los
resultados de los Cuestionarios de Calidad y Contexto de la Educacion, la retroalimentacion docente
resulta ademas muy importante para explicar los cuatro indicadores de desarrollo personal y social
de los estudiantes: Clima de convivencia escolar en la escuela, Autoestima académica y motivacion
escolar, Participacion y formacion ciudadana y Habitos de vida saludable. Es decir, un profesor que
esta atento a las necesidades de sus estudiantes, que logra una comunicacion fluida con ellos, y que
entiende que los procesos de aprendizaje se construyen en esta relacion, es un insumo clave para
generar establecimientos donde los nifos logran avanzar en sus aprendizajes tanto académicos como
no académicos. Aungue en menor medida, el liderazgo directivo también resulta importante para
explicar los resultados en los indicadores de desarrollo personal y social de los estudiantes.

Como sistema, es deseable que avancemos en generar las capacidades de retroalimentacion de
nuestros docentes, y también hacia reforzar las capacidades de liderazgo de los equipos directivos. No
solo para avanzar en los resultados académicos de los estudiantes, sino también para avanzar en los
resultados de desarrollo personal y social. En ese sentido, ambas capacidades, las de retroalimentacion
docentey las de liderazgo directivo, resultan esenciales para lograr una educacion integral de calidad.
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Sin embargo, la existencia de profesionales de altas habilidades en el establecimiento no logra anular del
todo la brecha socioecondmica. Sibien la brecha de aprendizajes entre estudiantes y establecimientos
de mejores y peores condiciones socioeconomicas tiende a disminuir cuando tomamos en cuenta
el rol de los docentes y directivos, esta sigue siendo significativa e importante. Este hallazgo indica
que, para reducir las brechas socioeconomicas de aprendizaje, el sistema requiere hacerse cargo de
las dificultades adicionales asociadas a la ensefianza en contextos de vulnerabilidad, con politicas
compensatorias que faciliten la atraccién, generacion y retencion de capacidades docentes y directivas
en sectores vulnerables.

Es interesante destacar lo que sucede con el Clima de convivencia escolar. Por un lado, y al igual que
los aprendizajes académicos, este indicador presenta una importante brecha socioeconémica por la
cual se observa una menor apreciacion del clima de convivencia entre estudiantes y establecimientos
mas vulnerables que menos vulnerables. Por otro lado, este indicador es uno de los que presenta una
asociacion mas fuerte con los aprendizajes académicos. En efecto, los datos nos indican que, a igualdad
de condiciones socioecondmicas, un establecimiento con alto clima de convivencia presenta resultados
académicos consistentemente mas altos que aquellos con un bajo nivel de clima de convivencia
escolar. En tercer lugar, observamos que la brecha socioecondmica en los aprendizajes académicos
disminuye notablemente cuando tomamos en cuenta el clima de convivencia del establecimiento.
Toda esta evidencia nos lleva a varios aprendizajes interesantes. Por un lado, y como ya mencionamos,
las habilidades docentes y directivas tienen una doble relacion con los aprendizajes académicos, lo
que las hace doblemente importantes. Por otro lado, tienen una relacion directa (un establecimiento
con profesores y directivos mas habiles presentan resultados académicos mas altos) e indirecta (estas
habilidades se asocian con un mejor clima de convivencia escolar, el cual a su vez se asocia a mejores
resultados académicos).

Otra evidencia relevante que surge de la relacion entre aprendizajes académicos y aprendizajes
no académicos, tiene que ver con las brechas socioeconémicas. Si bien tanto los resultados de la
prueba como los del Clima de convivencia escolar presentan una fuerte brecha socioeconoémica, se
observa que la brecha socioeconémica de aprendizajes académicos disminuye considerablemente al
considerar el Clima de convivencia escolar. Esto significa que una parte de la brecha socioeconémica
en los resultados de Matematica y Lectura se explica porque el peor clima de convivencia escolar
de los establecimientos mas vulnerables, impide que se genere un clima de aprendizaje propicio. Y,
al contrario, el mejor clima de convivencia escolar de los sectores menos vulnerables, posibilita un
ambiente escolar mas propicio para aprender.

En este sentido, Clima de convivencia escolar cobra un rol tres veces importante: por un lado, este
indicador es importante en si mismo, pues es parte fundamental de la experiencia escolar y de la
generacion de una educacion integral de calidad. En segundo lugar, y como ya mencionamos, el clima
es importante pues en general, se asocia a mejores aprendizajes academicos. En tercer lugar, el clima
de convivencia escolar es relevante, pues es uno de los pocos factores que, pudiendo ser modificados
por la escuela, reduce las inequidades sociales en los resultados de aprendizaje. De este modo, mejorar
el clima de convivencia escolar en sectores vulnerables es importante, pues mejora la experiencia
escolar, mejora los aprendizajes académicos, y reduce las inequidades sociales en los aprendizajes
académicos y por ende, en las oportunidades de vida futura.



Finalmente, es importante destacar el rol de los padres en los aprendizajes académicos de los
estudiantes. Si bien este es un resultado que destaca mas entre los nifos Mas pequefios, nuestros
resultados indican que estudiantes que declaran tener padres o apoderados mas involucrados, en el
sentido de que estan mejor informados de los resultados de los nifios, tienen mejores resultados en
Matematica y Lenguaje.

Orientaciones al sistema escolar

De los resultados aqui presentados, surge una serie de recomendaciones a distintos actores del sistema
escolar. Las recomendaciones que aqui presentamos pueden ayudar a la comunidad escolar a mejorar
los aprendizajes de sus estudiantes, y representan esfuerzos que pueden ser llevados a cabo por padres
y apoderados, docentes, directores, y por la politica pUblica en general.

Los profesores pueden aportar creando un ambiente de respeto y buen trato en la sala de clases.
Esto no solo es escencial para mejorar la convivencia escolar, sino también para generar un ambiente
propicio para lograr otros aprendizajes. Dar retroalimentacion pronta y significativa a los estudiantes
es otra manera en que los profesores pueden reforzar los aprendizajes de sus alumnos.

Los directivos pueden orientar las decisiones curriculares a partir de la evidencia que la Agencia
de Calidad de la Educacion les proporciona a partir de los resultados de aprendizaje propios de su
establecimiento. Escuchar a los padres y apoderados, y al resto de la comunidad escolar en la creacion
y modificacion de su proyecto educativo, es una manera de generar normas que sean compartidas y
no impuestas de manera autoritaria. Esto aumenta la probabilidad de que las normas se respeteny se
genere una buena convivencia escolar.

Los padres y apoderados tienen un rol esencial en fomentar habitos de estudio en los estudiantes.
Ademas, es beneficioso para la constitucion y mantencion de la comunidad escolar, que exista una
comunicacion fluida entre estos y los profesores y directivos, y que se fomente la participacion de los
padres y apoderados.

Finalmente, los resultados indican que, a nivel de politica publica, la preocupacion debiera estar puesta
en disminuir los niveles de segregacion escolar, pues la brecha socioecondomica de aprendizajes es
actualmente alta y persistente. Fortalecer la profesion docente es otra de las tareas que pueden
fomentarse a través de politicas pensadas para ello. Finalmente, es importante que la politica pblica se
dedigue constantemente a buscar nuevas maneras de mejorar los aprendizajes. Fomentar capacidades
y mejorar las habilidades directivas son maneras de enfrentarse a esta labor.

A continuacion se provee de lineamientos especificos para mejorar dos aspectos que, en esta entrega

de resultados, son fundamentales para mejorar los aprendizajes: las habilidades de retroalimentacion
entre docentes y el liderazgo directivo.
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¢Qué podemos hacer para aumentar las habilidades de retroalimentacion?

Las habilidades docentes son clave pues se asocian positivamente a ambos aprendizajes: los resultados en
las prueba Simce en Matematicay Lectura, y los resultados de los indicadores de desarrollo personal y social.

Esimportante entender qué es una retroalimentacion efectiva de parte de los docentes. La investigacion
ha identificado un nimero de caracteristicas de los comentarios que los profesores realizan a sus alumnos,
que los hacen mas efectivos tanto para el involucramiento y motivacion con la tarea. Burnett (2002)
plantea que los estudiantes mas satisfechos son los que reciben mas retroalimentacion general de su
desempefio y menos retroalimentacion negativa. Por un lado, es importante que la retroalimentacion sea
precisay a la vez profunda, es decir, que identifique la fuente de los errores cometidos por los alumnos
y vaya mas alla del mero chequeo de la existencia de algn error (Semke, 1984; Truscott, 1996). Ademas
de inefectiva, la falta de precision y profundidad en la retroalimentacion docente puede generar una
mala recepcion de esta entre los estudiantes, anulando todo posible efecto positivo en el aprendizaje
y dificultando la generacion de un clima positivo de aprendizaje (Robb et al, 1986; Semke, 1984). En
segundo lugar, algunas investigaciones han indicado que los estudiantes son mas receptivos cuando la
retroalimentacion tiene un caracter positivo y motivador (Coheny Cavalcanti, 1990; Leki, 1990; Hillocks,
1982), sin embargo, otras investigaciones plantean que el caracter positivo de la retroalimentacion
debe irala par con la mayor claridad posible en relacion a que el estudiante pueda detectar la fuente y
posible causa del error (Nelson and Carson, 1998). El tiempo en que se da la retroalimentacion también es
importante. Para ser efectiva, la retroalimentacion debe ser entregada de manera inmediata y constante,
ademas de estar enfocada en el proceso y no solo en el producto (Coll et al, 2014).

Sibien parte de estas habilidades deben ser aprehendidas en la formacion inicial docente, existen ciertas
herramientas a aplicar en el aula, que pueden fomentar estas habilidades. Una de ellas es la evaluacion
formativa, o el proceso de evaluacion que busca justamente visibilizar la fuente de los errores de los
alumnos, para mejorar los aprendizajes y las practicas pedagogicas de los docentes. En este tipo de
evaluacion, la retroalimentacion mas o menos inmediata juega un rol clave, en la medida que mas
alla de corroborar logros de aprendizaje, este tipo de evaluacion busca que tanto los alumnos como
los docentes tomen conciencia de la fuente del error para poder mejorar. Al respecto, los expertos
han acuiado el término de retroalimentacion formativa, definida como aquella informacion que se
comunica al estudiante y que tiene por objeto modificar su comportamiento 0 manera de razonar, en
pos de mejorar el aprendizaje (Shutte, 2008). Este autor sugiere que la retroalimentacion:

* Seenfoque en la tarea, no en el estudiante.
* Seaelaborada; describa el qué, como y por qué de cierto problema.

* Sea precisa, que se provea en unidades lo suficientemente pequefias como para que sean manejables
por el estudiante. Que sea simple.

* Seaespecificay clara en sus mensajes.

« Clarifique las metas y que aclare cuan bien lo esta haciendo el estudiante en las tareas para lograr
dichas metas.

* Siempre sea otorgada de manera posterior a que el alumno haya intentado alguna respuesta o accion.
* No debe proveer comparaciones normativas con otros estudiantes.

* No debe estar asociada a una evaluacion holistica del estudiante, sino a una apreciacion del
desempenfio sobre una tarea especifica. La nota tiende a desviar la atencion y anula los aprendizajes
posibles de la retroalimentacion.



» Debe ser en tono positivo y constructivo, pero no debe adular al estudiante de manera que la
retroalimentacion lo haga enfocarse en su persona mas que en su desempeno.

* Debe ser temporalmente 6ptima de acuerdo al objetivo de aprendizaje y la dificultad de la tarea
relativa a las habilidades de los estudiantes (mas inmediato para tareas mas dificiles o estudiantes
menos habiles, mas rezagado para tareas menos complejas o para estudiantes mas habiles).

En definitiva, el uso repetido de la evaluacion formativa, puede generar en los docentes estas habilidades,
en la medida en que esta evaluacion instruya a los docentes en la forma en que esta retroalimentacion
debe ser entregada.

Liderazgo directivo

En menor medida, el liderazgo directivo juega un rol similar al de las habilidades docentes de
retroalimentacion en tanto mejora los aprendizajes académicos y no académicos. Un equipo directivo que
provee directrices claras a los docentes y que establece normas claras y compartidas con la comunidad
escolar, puede generar un buen clima de aprendizaje y por ende, mejorar el rendimiento de los estudiantes.

En efecto, los directores juegan un rol clave en el desarrollo de la confianza relacional (Bryk, 2002) y
por lo tanto en la consecucion de un buen clima de convivencia escolar. Un director efectivo escucha
las preocupaciones de sus docentes y evita acciones arbitrarias, a la vez que tiene una vision de la
comunidad que es consistente con estas actitudes. En esta consistencia en su vision y actitudes se
construye su integridad, lo cual genera confianza en el resto de la comunidad escolar.

En este sentido, los directivos efectivos y las estrategias que estos emplean para empoderar a la
comunidad escolar para servir mejor al aprendizaje de los estudiantes, corresponden a una combinacion
entre presion y apoyo para posibilitar y vitalizar los esfuerzos de los adultos de la comunidad escolar.
La investigacion identifica los siguientes elementos clave en este sentido:

¢ Orientacion inclusiva y habilitadora. Los directivos son capaces de articular un esbozo de la
vision del establecimiento y pueden invitar a los profesores y apoderados a elaborar y dar forma a
esta vision. Estos directores buscan oportunidades para empoderar a docentes y apoderados, pues
saben que el cambio requiere del compromiso, talento y energia de muchos.

» Establecimiento de un foco institucional de largo plazo en el aprendizaje. Establecen altos
estandares en la ensefianza, entienden como aprenden los estudiantes, e incentivan a los profesores
a tomar riesgos en sus métodos de ensenanza. En general todas las decisiones se toman con este
objetivo en mente, sin tomar atajos e identificando no solo los problemas inmediatos, sino aquellos
que, en el mediano y largo plazo impiden avanzar. Por lo demas, las decisiones se toman de manera
coherente, en base a un plan de desarrollo que implica adoptar politicas y estrategias para luego
evaluar su efectividad.

*  Manejo efectivo de la escuela. Las cosas se hacen: los profesores tienen el material y el soporte
técnico y social necesario para realizar sus clases, a la vez que los estudiantes acceden al refuerzo
académico y social requerido de manera de disminuir las disrupciones.

* Uso tanto de la presion como del apoyo para catalizar iniciativas y empoderar a los otros.
A la vez que se incentiva a los profesores a tomar riesgos, se les dan las condiciones necesarias
para hacerlo (tiempo para aprender nuevos contenidos y estrategias, etc.).
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A continuacion se presenta una breve descripcion de las variables incluidas en los analisis de factores
asociados. No necesariamente todas las variables se encuentran en cada uno de los modelos, por Lo
que se incorpora también una tabla con sus estadisticos descriptivos para cada grado en que fueron
incorporados. En cuanto a las variables a nivel de estudiante, estas son:

Mujer
Variable dummy, que toma valor 0 cuando el estudiante es hombre y 1 cuando es mujer. En los modelos,
por ende, representa la brecha de género en el resultado de interés.

Ingreso

Variable continua que indica el ingreso del hogar (x 10.000). Su rango es entre 50 mil pesos y 2.300.000
pesos mensuales, y se introduce en los modelos centrada en su media.

Educacion

Variable continua que indica los afos de escolaridad cursados por el padre o la madre del estudiante,
segln quien haya alcanzado el maximo nivel educativo. En caso de contar con solo uno de estos valores,
se utiliza el Unico disponible. Su rango va de 0 a 22 anos de estudio, y se introduce en los modelos
centrada en 12 anos de escolaridad.

Expectativas educacionales del estudiante

Indica el maximo nivel educativo que el estudiante espera alcanzar en el futuro, de acuerdo al cuestionario
aplicado junto a la prueba Simce. Sus categorias de respuesta son “‘no creo que llegue a completar
IV afo de educacion media’, “‘completaré IV afio de educacion media”, “completaré una carrera en un

centro de formacion técnica o instituto profesional” y “‘completaré una carrera en una universidad”.

Expectativas parentales

Variable categorica (tratada como continua), que indica el maximo nivel educacional que los padres

esperan que alcance su hijo. Sus categorias de respuesta son no creo que complete IV afo de educacion

media”, "IV afo de educacion media técnico-profesional”, “IV afio de educacion media cientifico-
nou nou

humanista”, “una carrera en un centro de formacién técnica o instituto profesional”, “una carrera en
una universidad” y “estudios de posgrado”.

Involucramiento parental

Variable dummy que toma valor O cuando los estudiantes declaran que sus padres "nunca” o “casi
nunca” conocen sus notas, y 1 si afirman que “siempre” o “casi siempre” lo hacen.



Padres felicitan por notas

Variable dummy que toma valor 0 cuando los estudiantes declaran que sus padres “‘nunca” o “casi nunca”
los felicitan cuando obtienen buenas notas, y 1 si afirman que lo hacen “siempre” o “casi siempre”.

Por su parte, también se incorporaron variables con las caracteristicas del establecimiento al que asisten
los estudiantes, es decir, aquellas que son compartidas con el resto de los companeros que asisten al
mismo centro.

Rural

Variable dummy que toma valor O para los establecimientos urbanos, y 1 para los establecimientos
ubicados en zonas rurales.

GSE

Variable categorica que indica al grupo socioecondémico del establecimiento, construida como un
indice compuesto por la educacion e ingresos de los apoderados del establecimiento y el Indice de
Vulnerabilidad (IVE) de los estudiantes definido por Junaeb. Se consideran cinco categorias: bajo, medio
bajo, medio, medio alto y alto, tomando el grupo medio como categoria de referencia.

Dependencia

Variable categorica que indica la dependencia administrativa del establecimiento, pudiendo ser
Municipal, Particular Subvencionado (categoria de referencia) o Particular Pagado.

Modalidad

Variable categorica que indica las modalidades educativas impartidas en el establecimiento, pudiendo ser
establecimientos que solo ofrecen ensefianza basica, ensefianza media cientifico-humanista (referencia),
ensefianza media técnico-profesional, y establecimientos que imparten ambas modalidades o polivalentes.

Género de la matricula

Variable categorica que indica si el curso al que asiste un estudiante es mixto (categoria de referencia),
o el total de su matricula corresponde a hombres o mujeres.

Tamaiio

Variable continua que indica el total de alumnos matriculados en el establecimiento. Se introduce
centrada en su media a nivel de establecimiento.
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Seleccion

Variable continua con el porcentaje de padres en el establecimiento que indican que sus hijos fueron
seleccionados por habilidad al ingresar, de acuerdo a su declaracion en el cuestionario aplicado a los
padres junto al Simce 2013. Su rango va de 0 a 100.

Indicadores de desarrollo personal y social

Variable continua con el promedio a nivel de establecimiento de los indicadores de desarrollo personal y
social, que son Autoestima académica y motivacion escolar, Clima de convivencia escolar, Participacion
y formacion ciudadana y Habitos de vida saludable.

Practicas directivas

Variables continuas construidas a partir de analisis factorial, en base a las respuestas del cuestionario
aplicado a docentes (el detalle de su construccion se encuentra en el anexo 3). Corresponden a dos
indices de practicas del equipo directivo del establecimiento, relativos a:

+ Liderazgo directivo

* Liderazgo pedagogico

Retroalimentacion docente

Variable continua correspondiente a un indice sobre practicas de retroalimentacion realizadas por los
docentes con el curso evaluado, construido a partir de las respuestas de los estudiantes. En el anexo
4 puede consultarse el procedimiento de su construccion.

Expectativas docentes

Variable que indica el maximo nivel educacional que el profesor de cada asignatura evaluada espera

que los estudiantes de su curso alcance. Las categorias de respuesta corresponden a ‘no creo que

complete IV afio de educacion media”, “IV afo de educacion media técnico-profesional”, “IV ano de
"o

educacion media cientifico-humanista”, “una carrera en un centro de formacion técnica o instituto
profesional”, “una carrera en una universidad” y “estudios de posgrado”.

Ambiente protector

Promedio, a nivel de establecimiento, de la percepcion de seguridad que tienen los estudiantes en
los espacios de su establecimiento. Su construccion corresponde a un analisis factorial a partir de
las preguntas del cuestionario aplicado a los estudiantes junto al Simce 2014; la metodologia puede
consultarse en el anexo 5.

Ambiente inclusivo

Promedio, a nivel de establecimiento, en la percepcion de los estudiantes sobre haber sido victimas de
discriminacion en los establecimientos. Su construccion corresponde a un analisis factorial a partir de
las preguntas del cuestionario aplicado a los estudiantes junto al Simce 2014; la metodologia puede
consultarse en el anexo 5.



ANEXOS

Anexo 2. Indicadores de desarrollo personal y social:
metodologia y resultados

La metodologia de construccion de los indicadores de desarrollo personal y social considera diversas
etapas, incluyendo analisis de los cuestionarios aplicados a estudiantes, docentes y apoderados.

A continuacion se presentan los resultados estadisticos de la construccion de los Indicadores de
desarrollo personal y social correspondientes al afio 2014. La metodologia empleada corresponde
a un analisis factorial exploratorio a nivel de dimensiones de cada indicador. Los detalles pueden
consultarse en Metodologia de construccion Otros Indicadores de Calidad a partir de cuestionarios
(Agencia de Calidad de la Educacion, 2015).

TablaA.1
Analisis factorial exploratorio del indicador Autoestima y motivacion académica

%
O 0/, N.©
Actor N.° items N, Varianza Alfa de /o N.
Factores . Cronbach | censal
explicada

Autopercepcion ° 4°hasico 4 52% 0,79 0,99 0,792
yautovaloracion | € | gopaicq 16 4 56% 081 0,99 0,796
académica 5
2 | 8°basico 19 4 46% 082 095 0853
= [ i medio 19 4 46% 077 1,00 0817
Motivacion . | 4°basico 11 3 49% 0,70 099 0762
escolar 5 | 6°basico 11 2 46% 075 099 0,794
§ 8° basico 13 3 48% 077 095 0813
= i medio 13 3 48% 074 1,00 0774

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

65



FACTORES ASOCIADOS A RESULTADOS SIMCE

E INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL 2014

66

Tabla A.2

Analisis factorial exploratorio del indicador Clima de convivencia escolar

%
o 0 o
Actor i Varianza Alfa de Yo N.
Factores . Cronbach | censal
explicada

Ambiente de 4°hasico 5 51% 0,875 0,940 0,909
respeto é 6° basico 29 5 56% 0897 0900 0926
g 8° basico 28 4 54% 0892 0950 0928

Il medio 28 4 53% 0889 0990 0927

| 4°basico 8 2 48% 0708 0990 0787

% 6° basico 8 2 52% 0,760 0980 0805

S 8° basico 22 4 52% 0824 0940 0922

* | 1 medio 21 4 51% 0811 0990 0903

40 basico 19 4 61% 0864 0960 0897

§ | 6°basico 18 4 63% 0858 0960 0857

& | gobasico 22 4 58% 0868 0960 0915

Il medio 22 4 58% 0,866 0970 0918

Ambiente 4°hasico 20 3 57% 0,906 0,950 0,932
organizado é 6° basico 20 3 60% 0923 0910 0945
2 8° basico 20 4 63% 0914 0950 0935

Il Medio 20 3 57% 0908 0990 0929

. | 4°basico 4 1 50% 0654 0980 0723

% 6° basico 8 2 55% 0739 0970 0799

g 8° basico 10 3 58% 0766 0940 0,799

“ | 1l medio 11 3 53% 0753 0990 0792

40 basico 7 1 73% 0937 0960 0908

§ | 6°basico 7 1 73% 0938 0970 0911

& | 8obasico 8 1 68% 0930 0960 0927

Il medio 8 1 66% 0926 0950 0924

Ambiente 4° basico 19 4 67% 0887 0960 0923
SE8UIo § 6° basico 19 3 63% 0892 0930 0927
g 8° basico 20 4 66% 0892 0950 0933

Il medio 20 4 66% 0891 0990 0930

| 4°basico 11 2 60% 0893 0990 0941

% 6° basico 11 2 61% 0902 0990 0941

g 8° basico 25 6 62% 0844 0950 0884

= 1 medio 25 6 63% 0839 0990 0884

4° basico 14 4 63% 0793 0980 0841

£ | 6°basico 14 4 64% 0797 0980 0849

& | gobasico 14 4 62% 0786 0980 0844

Il medio 14 4 63% 0,790 0980 0848

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.
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Tabla A3

Analisis factorial exploratorio del indicador Participacion y formacion ciudadana

%
o 0, o
Actor - Varianza Alfa de bl
factores . Cronbach | censal
explicada

Participacion o | 4°basico 2 47% 0,714 0,980 0,815
‘% 6°basico 9 2 49% 0728 0,980 0,809

g 8obasico | 11 2 60% 0,882 0,930 0,885

“ | Il medio 12 2 55% 0871 | 0970 | 0876

4obasico | 18 3 61% 0878 0,950 0914

¢ | eobasico | 18 3 62% 0,884 0,950 0917

£ | gobasico | 17 3 62% 0877 0,960 0912

Il medio 17 3 63% 0876 0,960 0,906

Vida | 4°basico 4 1 58% 0,755 0,980 0,766
democratica | £ ["gopasico | 4 1 65% | 0820 | 0950 | 0798
g 8obasico | 12 3 56% 0724 0930 0778

= | Il medio 11 3 56% 0695 0,980 0729

Sentido de w» | 4°basico 9 2 56% 0,825 0,940 0873
pertenencia % 6° basico 9 2 66% 0,884 0950 0,902
g 8obasico | 15 3 64% 0914 0920 0,933

= | 1l medio 15 3 64% 0912 0,980 0,925

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

Tabla A.4
Analisis factorial exploratorio del indicador Habitos de vida saludable

%
© 0 o
Actor N.° items o Varianza Alfa de /o N.
Factores . Cronbach | censal
explicada

Habitos ., | 4°basico | 6 2 560 | 0515 | 0980 | 0686
alimentarios | 2 ["gopasico | 6 2 57% | 0552 | 0970 | 0674
S | sobasico | 9 3 61% | 0612 | 0940 | 0698
= | 1 medio 9 3 63% | 0544 | 0990 | 0640
Habitos de w | 4obasico | 10 64% | 0734 | 0970 | 0715
vida activa £ | Gobasico | 10 4 67% | 0750 | 0980 | 0698
5 | sobasio | 12 3 59% | 0816 | 0940 | 0808
= | 1l medio 11 3 62% | 0814 | 0980 | 0793
Habitos de . | 4°basico | 9 3 65% | 0708 | 0980 | 0761
autocuidado | 2 Feopageo | g 2 60% | 0706 | 0980 | 0771
S | sobasico | 14 3 61% | 0778 | 0940 | 0822
=1 1 medio 14 4 69% | 0797 | 0990 | 0812
Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.
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Para la construccion de los Indices de liderazgo directivo y liderazgo pedagogico se utilizan preguntas
del cuestionario aplicado a los docentes, relacionadas con las practicas del equipo directivo de su
establecimiento. Siete preguntas corresponden al liderazgo directivo, es decir, a la capacidad del equipo
de establecer un proyecto coman entre los miembros de la comunidad educativa. Por su parte, nueve
preguntas se relacionan con el liderazgo pedagogico, es decir, las practicas de apoyo que el equipo
directivo realiza para fortalecer el trabajo de ensefianza realizado por los docentes.

En primer lugar, se obtiene el promedio de los puntajes de cada item por establecimiento, con lo cual
se obtiene una nueva base de datos a nivel de establecimiento. En esta base se realiza un analisis
factorial simple de 1 factor para explicar la respuesta a los itemes, obteniendo un Gnico puntaje por
cada establecimiento. El puntaje resultante, que corresponde a la variables “Liderazgo directivo” y
“Liderazgo pedagogico’, estan centradas en cero y tienen desviacion estandar 1, y cuentan con un
rango aproximado entre -3y 3 puntos. A continuacion, se presentan los estadisticos descriptivos de
las variables construidas para cada grado considerado.

Tabla A.5

Descriptivos variables de liderazgo

Descriptivos
Variable
. Casos Desviacion
liderazgo Maximo
Perdidos Estandar
4° basico Directivo 9477 289 -0,05 097 -358 1,04
Pedagbgico 9016 750 -0,03 0,95 -2,29 197
6° basico Directivo 8953 519 -0,05 0,98 -344 1,06
Pedagobgico 8680 792 -0,04 097 -2,15 2,01
8° basico Directivo 8201 104 -0,03 0,98 -3,80 1,60
Pedagobgico 8193 112 -0,05 0,96 -2,71 2,90
Il medio Directivo 6378 4 -0,02 0,95 -3,75 2,06
Pedagbgico 6372 10 -0,05 093 -2,64 3,65

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

Las tablas a continuacion, reportan el Alfa de Cronbach, que evalda la consistencia interna del indice
en relacion los Ttemes que contiene. Asi, tanto el indice de liderazgo directivo como de liderazgo
pedagogico muestran una alta confiabilidad.



Tabla A.6

ANEXOS

Alfa de Cronbach para variables de liderazgo

I T T T T

Liderazgo directivo

093

093

095

094

Liderazgo pedagogico

092

092

094

092

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.
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Para la construccion delindice de retroalimentacion docente se utilizan seis preguntas del cuestionario
de estudiantes, relacionadas con las practicas de su profesor de Lenguaje y Comunicacion. Tres preguntas
se relacionan con la manera y disposicion de explicar los contenidos cubiertos; las otras tres preguntas
se relacionan con las practicas de correccion y revision de actividades y ejercicios.

En primer lugar, se obtiene el promedio de los puntajes de cada item por curso, con lo cual se obtiene
una nueva base de datos a nivel de curso. En esta base se realiza un analisis factorial simple de 1 factor

para explicar la respuesta a los itemes, obteniendo un puntaje por cada curso de cada establecimiento.

El puntaje resultante, que corresponde a la variable retroalimentacion docente, esta centrado en cero
y tiene desviacion estandar 1, y cuenta con un rango entre -3y 3 puntos.

A continuacion, se presentan los estadisticos descriptivos de a variable para cada grado considerado:

Tabla A.7
Descriptivos variable retroalimentacion docente

Casos Desviacion
perdidos Estandar

4° basico 10.010 0,00 1,00 -8,47 2,22
6° basico 10.074 22 0,00 1,00 -7,75 2,04
89 basico 8.736 9 0,00 1,00 -6,11 2,27
[l medio 6.809 2 0,00 1,00 -547 2,21

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

Se reporta igualmente el Alfa de Cronbach, que evalda la consistencia interna del indice en relacion
los Ttemes que contiene. El indice de retraolimentacion docente muestra una alta confiabilidad.

Tabla A.8
Alfa de Cronbach para variables de retroalimentacion docente

4° basico 6° basico 8° basico

Alfa de Cronbach 0,79 0,88 091 092

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.
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Anexo 5. Ambiente protector y ambiente inclusivo: metodologia
y resultados

Para la construccion del indice de ambiente protector y ambiente inclusivo, se utilizaron todas las
preguntas del cuestionario de estudiantes correspondientes al indicador Clima de convivencia escolar,
gue es uno de los Indicadores de desarrollo personal y social.

Para analizarlas, se realizo un analisis factorial exploratorio que arrojo 11 factores en 8° basicoy 12
factores en Il medio, de los cuales se seleccionaron los primeros dos, que corresponden a los indicadores
de ambiente protector y ambiente inclusivo, respectivamente. Al incluir estos factores en los modelos
se promedio su valor a nivel de establecimiento.

A continuacion, se presentan los estadisticos descriptivos de la variable para cada grado considerado:

Tabla A.9
Descriptivos variables de ambiente protector e inclusivo

Variable Casos Desviacion
perdidos Estandar

8° basico | Ambiente protector 5.889 742 8,04 0,00
Ambiente inclusivo 5.890 4 97,2 309 25,00 100
Il medio Ambiente protector 2.741 1 75,2 7,56 46,68 96,54
Ambiente inclusivo 2741 1 98,2 151 71,43 100

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.

Tabla A.10
Alfa de Cronbach variables de ambiente protector e inclusivo

S S N T

8° basico Ambiente protector 091
Ambiente inclusivo 0,86
[ medio Ambiente protector 093
Ambiente inclusivo 081

Nota: Fuente: Elaboracion propia, Agencia de Calidad de la Educacion, 2015.
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